Vorwort

Eine umfassende Darstellung des kirchlichen Lebens im Kirchenkreis - darauf zielt der Bericht zur
Kirchenkreis-Visitation. Zu einzelnen Fragestellungen haben Kleingruppen auf der digital durchgefiihrten
Kirchenkreissynode am 8.3.2021 und zu den einzelnen Handlungsfeldern die dafir zustandigen
Ausschisse der KKS bzw. Beauftragten die jeweiligen Abschnitte erarbeitet. Die Autorenschaft ist nach
den jeweiligen Abschnitten gekennzeichnet.

Dadurch wurde eine breite Beteiligung erreicht, die vielen in unserem Kirchenkreis ein grofles Anliegen
ist. Auf eine Kiirzung wurde deswegen bewusst verzichtet! Entsprechend umfangreich ist deswegen auch
der vorliegende Bericht geworden.

Wir freuen uns, mit diesem Bericht eine gute Grundlage flr den aktuellen Stand im Kirchenkreis Neustadt-
Wunstorf vorzulegen. Perspektiven fiir die weitere Ausrichtung des kirchlichen Lebens kdnnen unserer
Meinung nach daraus abgeleitet werden. Sicher tragen auch die Gesprache im Zusammenhang mit der
Visitation dazu bei, dass sich der Kirchenkreis flr die zukiinftigen Herausforderungen gut aufstellt.

7. November 2021

gez. Christa Hafermann, stv. Superintendentin, Dr. Holger Butenschén, stv. Vors. KKV, Fred Norra
Vors. Kirchenkreissynode u. Michael Hagen, Superintendent
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l. Profil

I.1. Pragung des Kirchenkreises

Der KK ist gepragt von seiner groRen Ausdehnung mit sehr landlich strukturierten Gebieten im Norden
und im Stiden und dazwischen zwei Stadten, die als Mittelzentren sowohl Standorte fiur Schulen und
vielfaltige Einrichtungen sind als auch Bezugspunkte fir die Menschen u.a. zum Einkaufen. Aufgrund
dieser Bezuge ist auch 20 Jahre nach dem Zusammenschluss der beiden ehemals selbstandigen kleinen
Kirchenkreise Wunstorf und Neustadt zum KK Neustadt-Wunstorf immer noch ein Denken und zum Teil
sogar auch ein Arbeiten (Jugendarbeit) in diesen Strukturen erkennbar.

Viele Menschen fiihlen sich der eigenen Kirche sehr eng verbunden und engagieren sich oft verlasslich
uber lange Jahre und intensiv fir die Kirche in inrem Dorf oder Stadtteil. So zeigt die kirchliche Landschaft
eine grofle Vielfalt und Bandbreite, die von Vortragsveranstaltungen zur Kirche im Dorf Uber
Ausstellungen bis hin zur Zertifizierung durch den griinen Hahn oder unterschiedlichen Konzerten reicht.
Der Bezug der Kirchengemeinden zur Region bzw. zum Kirchenkreis ist weniger stark ausgepragt.

Der KK hat sich in vier Regionen eingeteilt, die sich inzwischen alle als Kirchengemeindeverbande eine
eigene Struktur gegeben haben und eine intensivere Zusammenarbeit entwickeln. Dabei wird der Wunsch
deutlich, dass die Energie weniger in die Strukturen als mehr in die Inhalte der kirchlichen Arbeit flieRen
soll. Allgemein wurde mehr Offentlichkeitsarbeit gewiinscht.

Der KK wird positiv als die Ebene gesehen, auf der zum Beispiel die Tragerschaft der Kindertagesstatten
kompetent und fiir die Kirchengemeinden entlastend wahrgenommen wird.

Das auf KK-Ebene angesiedelte Projekt Bildungslandschaften hat mit sogenannten Stationenwegen viele
Impulse fir eine Gestaltung gerade auch in der Coronazeit vor Ort gegeben.

In fast allen Kirchengemeinden bildet das in drei unterschiedlichen Kooperationen organisierte
Konfirmandenferienseminar das Herzstlick der Konfirmandenarbeit.

Im Bereich von Wunstorf liegt der Fliegerhorst Wunstorf mit einer Stelle fur Militarseelsorge.
(erarbeitet von einer Kleingruppe bestehend aus Haupt- und Ehrenamtlichen auf der KKS am 8.3.2021)

1.2 Aktueller Stand der Umsetzung von Stellenplanung und Grundstandards

1.2.1/2 Verkiindigung/Gottesdienst/Seelsorge sowie Kirchenmusik/kirchliche Kulturarbeit

A: Gottesdienst und Kirchenmusik
Vorbemerkung

Den Ausschuss flr Gottesdienst und Kirchenmusik in dieser thematischen Zusammensetzung gibt es seit
Beginn der neuen Amtsperiode. Die Seelsorge wurde ausgegliedert. Dadurch verandert sich die Arbeit
im Ausschuss, was positiv zu bewerten ist, da Gottesdienst und Kirchenmusik eng miteinander verzahnt
sind.

Bisherige Themen im Ausschuss

Unsere bisherigen Themen waren die Auseinandersetzung mit der Taufagende der Landeskirche, die
Kindergottesdienstpraxis in unserem Kirchenkreis, Gottesdienstpraxis wahrend der Coronapandemie und
natlrlich die Arbeit der beiden Kirchenkreiskantorinnen.

Taufagende: Glaube und Taufe gehdren unbedingt zusammen! Zu diesem Restmee ist der Ausschuss
gelangt. So weit moglich sollte die Taufe in den ,normalen* Gottesdienst integriert sein. Die Umsetzung
in die Praxis erfolgt sehr individuell und vielfaltig.



In dem Zusammenhang ist uns aktuell aufgefallen, dass in mehreren Regionen (ber besondere und
vermehrte Taufangebote nachgedacht wird. Da durch Corona bedingt nur wenige Taufen gefeiert worden
sind, begrtift der Ausschuss ausdrticklich, in 2022 besonders flir Taufen zu werben.

Kindergottesdienstpraxis: Es wurde ein Fragebogen entwickelt, der an alle Gemeinden im KK
versendet wurde. Etwa die Halfte aller Gemeinden hat diesen zuriickgeschickt. Es wurde deutlich, dass
nur wenige Gemeinden ein KiGo-Angebot vorhalten, sich aber gerne mit anderen Gemeinden
zusammentun wollen, um KiGo abzuhalten. Des Weiteren wiinschen sich Gemeinden Unterstlitzung
durch Materialien, Austausch auf KK-Ebene.

Gottesdienstpraxis: Corona hat zu vielfaltigen und kreativen Ideen gefiihrt. Zu betonen ist allerdings,
dass wir bereits jetzt vielfaltige und ausdifferenzierte Gottesdienstangebote vorhalten kénnen. Dazu
zahlen Gottesdienste an besonderen Orten (Freibad-GD, Gartenkirchen, 1. Mai-Gottesdienste im Wald),
Gottesdienste mit besonderem Anliegen (Mihlenfeste, Sommerkirche mit Motto, Kurzkonzerte umrahmt
von einer kurzen Liturgie), verschiedenste digitale Angebote, Treckertouren tber die Dorfer, etc. Die Liste
der Beispiele ist sehr lang. Der Austausch iber die vielfaltigen Formen in der Coronazeit war sehr
gewinnbringend und hat manche Kontakte Uber die engen Regionalgrenzen hinaus bewirkt. Der
Ausschuss mdchte anregen, gute Ideen fir verschiedene Gottesdienstformate zu sammeln und méglichst
allen zuganglich zu machen.

Kirchenmusik/Arbeit der KK-Kantorinnen: Coronabedingt findet die ,normale" Chor- und Probenarbeit
von musikalischen Gruppen nicht bzw. nur sehr eingeschrankt statt. Dennoch sind viele Gemeinden sehr
aktiv in der musikalischen Gestaltung ihrer Gottesdienste und Andachten durch musikalische
Kleingruppen (Solosanger, Gesangsquartette, Posaunenchor-Minigruppen...). Positiv zu vermerken sind
auch die Orgelentdeckertage und das Kirchenkreis-Orgelstipendium, welches auch weiterhin zur
Verfiigung steht.

Aktuelle Herausforderungen

Die Auswertung des Fragebogens zum KiGo muss diskutiert werden, die Schlussfolgerungen daraus sind
in die Praxis umzusetzen. Das WIE wird im Ausschuss demnachst festgelegt.

Fur die kirchenmusikalische Nachwuchsarbeit (Kinderchére, Orgelunterricht) stellt die immer weitere
Verbreitung von Ganztagsschulen eine Herausforderung dar. Die Kreiskantorinnen arbeiten mit dem
Ausschuss an Konzepten, dieser Entwicklung produktiv zu begegnen. Mit Orgelschule und Singschule
liegen 2 Konzepte vor, die beide einen finanziellen Mehraufwand erfordern wirden und weiterer
Diskussion bedurfen.

Die Zusammensetzung der Ausschussmitglieder hat sich bereits jetzt mehrfach verandert, sodass es
noch nicht zu einer klaren Profilierung unseres Aufgabenbereiches gekommen ist. Auch dies wird
demnéchst ein Thema sein. Festzustellen ist, dass uns Corona enorm einschrankt. Das tut sehr weh.

Ziele des Ausschusses

Es istimmens wichtig, die Arbeit des Ausschusses im Kirchenkreis transparenter zu machen. Viele Aktive
im Kirchenkreis kdnnen nicht von der Arbeit im Ausschuss profitieren, weil die Ergebnisse nicht allen
zuganglich gemacht werden. Hierfiir lohnt es sich, auf der bereits bestehenden Homepage des
Kirchenkreises wichtige Vereinbarungen, Materialien, Termine fur z.B. Workshops zu platzieren.
Notwendige Absprachen und Vereinbarungen sind selbstverstandlich im Vorfeld zu treffen.

Ebenso wichtig ist es, die Arbeit der beiden Kirchenkreiskantorinnen nachdriicklich zu unterstltzen.
Vorrangig geht es dabei um die Umsetzung der wirklich guten Ideen der beiden Kantorinnen. Als Beispiel
dient hier sicher das Luther-Projekt, an dem viele Menschen hinter und vor den Kulissen beteiligt waren
und das Publikum verzaubert haben.



Um die Ziele umzusetzen, bedarf es einer noch besseren Vernetzung der KKS-Ausschisse,
Einbeziehung ehrenamtlicher Lektor*innen und Préadikant*innen, Impulse fiir Orgel- und Singschule sowie
die Absicherung der vorhandenen Stellen flr unsere beiden Kirchenkreiskantorinnen.

Unterstiitzung durch die Landeskirche

Sowohl die zu erwartenden Stellenkiirzungen von Pfarrstellen als auch die Zunahme unbesetzter
Pfarrstellen aufgrund von Nachwuchsmangel werden in absehbarer Zeit zu Engpassen in der
Arbeitsbewaltigung der Hauptamtlichen fihren, so dass es zu erheblicher Arbeitsmehrbelastung der
verbleibenden Pastoren und Pastorinnen kommen wird. Eine Anderung dieser Entwicklung ist leider nicht
in Sichtweite. Insofern geht der Ausschuss davon aus, dass die Landeskirche an dieser Stelle wach ist,
mit Eile, tatkraftig und effektiv schon jetzt Wege sucht, die Bewaltigung bestimmter Aufgaben des
Pfarramts wie z.B. Beerdigungen, Konfirmationen und Hochzeitsjubilden auch durch andere Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen ,im Weinberge des Herrn“ zu ermdglichen — wie z.B. Diakoninnen und Diakone,
Pradikantinnen und Pradikanten. Selbstredend setzt dies voraus, dass die damit beauftragten Personen
menschlich wie auch fachlich geeignet fur diese Aufgaben sind und — was die fachliche Eignung betrifft -
eine entsprechende praxisnahe Vorbereitung fruchtbar wahrgenommen haben.

Vermutlich kénnte der Blick auf die Auslandsgemeinden der EKD hilfreich sein, von denen sich ebenfalls
ein Teil mit Blick auf die Arbeitsbewaltigung des Pfarramtes in standiger Engpasssituation befindet. Und
darlber hinaus ist auch die grofie Volkskirche, die nicht zum reformierten Zweig der Kirchen gehért, an
dieser Stelle sehr viel reformierter und weiter als unsere ev. luth. Landeskirche Hannover. Auch da kann
ein Blick tber den Zaun hilfreich sein. Und wer an dieser Stelle Bedenken hat, ob Ehrenamtliche etwa fiir
S0 - zugegeben - sensible Aufgaben wie Trauergesprache oder Trauerfeiern geeignet seien, der moge
sich vor Augen halten, dass wir schon seit vielen Jahren sehr geeignete ehrenamtliche Seelsorger in den
Reihen unserer Notfallseelsorger haben.

Sicher ist: Gelingt es an dieser Stelle Ehrenamtliche einzubinden, die diese Aufgaben angemessen
ausflhren, dann wird das nicht nur zur Entlastung des Pfarramts flihren, sondern auch die Gemeinden in
ihrem Profil starken, da aus Kirche ein Stiick mehr Beteiligungskirche wird.

Zu bedenken ware des Weiteren wie weit Pastoren von Verwaltungsaufgaben entlastet werden, damit
mehr Zeit fir Beerdigungen usw. bleibt. Der Ausschuss begruft, dass die Landeskirche offensiv fir
Nachwuchs bei dem Pfarrberuf wirbt und hofft, dass diese Arbeit Friichte tragt.

(erstellt vom KKS-Ausschuss flr Gottesdienst und Kirchenmusik)

B: Lektor*innen- und Pradikant*innen

Zurzeit sind im Kirchenkreis 39 Lektor*innen und Pradikant*innen im Verkindigungsdienst tatig, darunter
23 Lektor*innen und 16 Pradikant*innen im Alter zwischen 24 und 80 Jahren. Aus der Reihe der
Lektor*innen befinden sich z.Zt. drei Personen in der Pradikantenausbildung, zwei Frauen und ein Mann.
Vier am Gottesdienstgeschehen interessierte Ehrenamtliche absolvieren gerade die Lektorenausbildung,
zwei Frauen und zwei Manner. Als gut ausgebildete Ehrenamtliche unterstitzen die Lektor*innen und
Pradikant*innen die Pastor*innen im sonntaglichen Verkiindigungsdienst.

lhre Ausbildung haben fast alle beim Lektoren- und Pradikantendienst der Landeskirche im
Michaeliskloster in Hildesheim absolviert. Sie feiern Gottesdienste und Andachten in Kirchen, Kapellen
und Altenheimen, sie gestalten und feiern Goldene Konfirmationen und sind bei Schitzenfesten und
open-air-Veranstaltungen in allen Regionen unseres Kirchenkreises im Einsatz. Dank ihrer Unterstlitzung
muss kein Gottesdienst ausfallen!

Die Gruppe der Lektor*innen und Pradikant*innen trifft sich regelméRig zweimal im Jahr zu regionalen
Fortbildungen auf Kirchenkreisebene. Diese werden geplant und organisiert vom Leitungsteam, den



beiden Sprecher*innen und der Beauftragten fur diesen Arbeitsbereich. Das Leitungsteam nimmt gern
Themenvorschlage aus der Gruppe der Lektor*innen und Préadikant*innen auf, ebenso Fragen und
kreative Ideen, bringt aber auch eigene Ideen und aktuelle Themen aus der Sprengelarbeit ein. Zu den
verabredeten Themen und theologischen Fragestellungen werden Referenten aus der Landeskirche
eingeladen.

Einmal im Jahr trifft sich die Gruppe der Lektor*innen und Pradikant*innen zum geselligen Miteinander
und lockeren Austausch. Auch diese Treffen haben in der Regel einen inhaltlichen Schwerpunkt. So
konnten wir beim ,Kirchen-Pilgern® inzwischen fast alle Kirchen und Kapellen unseres Kirchenkreises
besuchen und kennenlernen und mit spirituellen Impulsen Kirchenrdume entdecken und erleben.

Zum Jahresprogramm in der Lektor*innen- und Pradikant*innen-Arbeit gehort auch eine gemeinsame
Kirchenkreiskonferenz von hauptamtlich und ehrenamtlich Tatigen im Verkiindigungsdienst. Diese findet
entweder an einem verabredeten Abendtermin statt oder als gemeinsamer Ausflug am Samstag z.B. zur
Paramentenwerkstatt in Helmstedt.

Die Lektor*innen halten Lesepredigten, formulieren die Gebete und suchen die Lieder fir den
Gottesdienst aus. Die Pradikant*innen schreiben und formulieren ihre Predigten selber und halten auch
Abendmahlsfeiern. Bei der Vorbereitung und Durchfiihrung ihrer Gottesdienste schopfen sie aus dem
Fundus ihrer Erfahrungen aus ihrer Lebens- und Berufswelt und zeichnen diese in die gesamte
Gottesdienstgestaltung ein. Als Ehrenamtliche stehen sie ein fiir den Glauben an den dreieinigen Gott.

Die Gruppe der Lektor*innen und Pradikant*innen nimmt sich immer wieder groRere Projekte vor, die
aktuelle gesellschaftliche und kirchliche Themen aufgreifen und in den Kirchenkreis hineinwirken.
Coronabedingt konnte das vom Sprecherteam tberlegte Projekt in 2020 leider nicht stattfinden. Das letzte
besondere Projekt fand im Jubildumsjahr der Reformation statt unter dem Titel: ,Profil zeigen im
Lutherjahr. Alle Veranstaltungen im Rahmen dieses Projektes wie die Ausstellung von eigens
hergestellten Keramiken zu Luthers Morgen- und Abendsegen, Gottesdienste, Konzerte,
Gesprachsabende und tagliche Abendandachten wurden von den Lektor*innen und Pradikant*innen
inhaltlich vorbereitet, begleitet und durchgefiihrt.

Die Zusammenarbeit mit den Lektor*innen und Pradikant*innen in der Gottesdienstgestaltung und
darlber hinaus in Projekten ist ein groer Gewinn fir alle im Kirchenkreis.

(erstellt von Pn. Gudrun Gerloff-Kingreen; Beauftragte flir Lektor*innen und Pradikant*innen im KK, 14.4.21)

C: Klinikseelsorge

Im Gebiet des Kirchenkreises liegen zwei Krankenhauser: Die Psychiatrie Wunstorf (ehemals Landes-
krankenhaus) und das Klinikum Neustadt. Beide gehdren zur 2004 gegrindeten KRH Klinikkum Region
Hannover (mit insgesamt 12 Krankenhausern).

Die Psychiatrie hat knapp 590 Planbetten und das Klinikum Neustadt 280.

Seit 2015 wird die KHS in beiden Kliniken wahrgenommen von einer hauptamtlichen Klinikseelsorgerin
(z. Zt. Pastorin Astrid Hoidis) mit einer vollen Stelle. Bis dahin wurde Neustadt von einem Pastor/ einer
Pastorin als Beauftragung (ohne ausgewiesenen Stellenanteil) versorgt und in Wunstorf gab es bis 2007
einen Pastor mit einer vollen Stelle und eine Diakonin mit halbem Stellenumfang.

Ein vom KK organisierter Bucherdienst wird im Klinikum Neustadt von einer ehrenamtlichen
Mitarbeiterin geleitet. Zweimal wochentlich gehen Ehrenamtliche Uber die Stationen des Hauses, um den
Patient*innen Biicher zur Ausleihe anzubieten. Zwei der Damen haben aus Altersgriinden in den
vergangen zwei Jahren aufgehort. Immer mehr Patienten bringen ihre eigenen technischen Gerate mit,
auf denen sie u.a. Blicher lesen kdnnen, daher werden weniger Biicher ausgeliehen als friiher. Vor der



Pandemie hatte es erste Gesprache mit der Klinikleitung zur Etablierung eines okumenischen
Besuchsdienstkreises gegeben. Vorstellbar ware eine Zusammenlegung der beiden Angebote.

Durch die strengen Hygieneauflagen des Klinikums flr Mitarbeitende und Besucher*innen von auRerhalb
musste die weitere Planung auf Herbst 2021 verschoben werden.

Auch die Klinikseelsorgerin durfte nur auf Anfrage von Patient*innen und mit Genehmigung durch den
Hygienebeauftragten der Klinik, Besuche machen.

Die Klinikseelsorgerin Ubernimmt die Begleitung der Ehrenamtlichen, die Koordination der wochentlich
stattfindenden Andachten in der Kapelle, die von Haupt- und Ehrenamtlichen des KK gestaltet werden
und betreut die Vikar*innen aus Loccum, die zweimal im Jahr im Rahmen ihrer Seelsorgeausbildung zwei
Wochen Besuche auf den Stationen machen.

In der Psychiatrie Wunstorf liegt der Schwerpunkt der KHS auf den Besuchen bzw. Gesprachen mit
Patienten aller fiinf verschiedenen Kliniken (Allgemeinpsychiatrie, Gerontopsychiatrie, Suchtmedizin und
Psychotherapie, Kinder- und Jugendpsychiatrie und Forensische Psychiatrie). In der Jugend wird nach
Bedarf Konfirmationsunterricht erteilt, wenn dies von den Jugendlichen und deren Eltern gewlinscht wird.
Bei Bedarf wird die Seelsorgerin vom Stationspersonal (aller funf Kliniken) um die Gestaltung vonTrauer-
feiern fur verstorbene Patient*innen gebeten.

Die KHS ist punktuell in die Klinikinternen Fortbildungsangebote fiir Arzte und Psychologen eingebunden
(z.B. zum Thema ,Tod und Sterben®).

Fur Patient*innen, die nicht am 14-tagig stattfindenden Gottesdienst in der Klinikkirche teilnehmen
kénnen, werden regelmaRig — alle zwei Wochen — Andachten auf Station angeboten (v.a. im Bereich der
demenziellen Erkrankungen).

Geht es in einer somatischen Klinik meist um einmalige seelsorgliche Kontakte, schon auf Grund der
kurzen Verweildauer der Patient*innen, wird in der Psychiatrie oft Langzeitbegleitung gewiinscht. Der
Seelsorge wird, vor dem Hintergrund der Schweigepflicht, von Patienten groRes Vertrauen
entgegengebracht. Kontinuitat und die Kontaktpflege zum Personal sind vor allem in den hochsensiblen
Bereichen der Kinder- und Jugendpsychiatrie und der Forensik ein , Turoffner” fir die Seelsorge.

Die Beschrankungen durch die Pandemie haben die Arbeit der Seelsorge deutlich verandert und
erschwert. Dennoch gab es mehr Kurzgesprache mit dem Personal und die Seelsorge wurde bei der
Behandlung trauernder Menschen haufiger hinzugezogen. Insgesamt war iiber die Zeit spirbar, wie sehr
die besonderen Umstande, die die Bekampfung der Pandemie erforderte, Patienten und Personal
forderte.

Seit kurzem gibt es wieder erste Lockerungen, vor allem auch im Bereich der Besuche und der

Gottesdienste.
(erstellt von Pn. Astrid Hoidis, Krankenhausseelsorgerin erstellt im Juli 2021)

D: Notfallseelsorge

Die Notfallseelsorge (NFS) im Kirchenkreis Neustadt ist seit 1997 im Dienst und Uber die Regionsleitstelle
Hannover 24 Stunden 365 Tage im Jahr erreichbar. Damit zahlt sie zu den altesten verlasslich
eingefiinrten NFS-Diensten in der Hannoverschen Landeskirche.

Die NFS Wunstorf ist 2003 gegriindet worden, nachdem die beiden Kirchenkreise 2001 zusammengelegt
wurden.

Von Anfang an haben sich ein GroRteil der Pastor*innen und einige Diakon*innen an dem Dienst beteiligt.
Im Laufe der Jahre kamen auch ehrenamtliche Mitarbeitende hinzu, nachdem eine entsprechende
Ausbildung angeboten wurde.



Die Ausbildung zum Notfallseelsorger /Notfallseelsorgerin geschieht Uber das landeskirchenweit
eingefiihrte Grundmodul. Ehrenamtliche Mitarbeitende ohne berufliche Voraussetzungen im medizinisch-
psychologischen Bereich werden im Basiskurs Seelsorge auf das Grundmodul vorbereitet. Es findet vorab
ein ausfuhrliches Informationsgesprach statt, um die Eignung der Interessierten festzustellen.

Regelmalige Fort- und Weiterbildungen (Pastor Kroger) sowie Einzel- und Gruppensupervision (Frau
Koch-Brinkmann, Ev. Lebensberatung) werden im Kirchenkreis verlasslich angeboten.

Die Einsatzzahlen bewegen sich in Neustadt um die 30 Alarmierungen im Jahr — in Wunstorf sind es
zwischen 10 und 15 Einséatze.

Die NFS steht im regelméRigen Austausch mit der Feuerwehr, der Polizei und den Rettungsdiensten.

GemanR der Vereinbarung im Kirchenkreis sind alle Pastor*innen angehalten in der NFS mitzuwirken. Mit
wenigen Ausnahmen wird diese Vereinbarung auch umgesetzt.

Neustadt und Wunstorf haben ein je eigenes Alarmierungssystem. Selten kommt es vor, dass Dienste
nicht besetzt sind. Dann tbernimmt das andere System die Vertretung.

In Neustadt wirken z.Zt. 10 hauptamtliche und 6 ehrenamtliche Notfallseelsorger*innen mit — in Wunstorf
sind es 8 hauptamtliche und 2 ehrenamtliche Krafte in der NFS.

Aufgrund der geringeren Zahl von Mitwirkenden in Wunstorf und zur Entlastung aller Mitwirkenden in
Neustadt und Wunstorf wird tberlegt, die beiden Systeme zusammenzufiihren.

(erstellt von P. Tim Kroger, Beauftragter fiir NFS)

2.3  Kirchliche Bildungsarbeit

A: Bildung

Bildungsarbeit ist ein wesentliches Element kirchlichen Wirkens in den Kirchengemeinden, den Regionen
und auf Kirchenkreisebene. Im Kirchenkreis Neustadt-Wunstorf besteht eine grofRe Vielfalt an
Bildungsangeboten. Sie erstreckt sich uber die institutionelle Bildung wie die Angebote in den ev. Kitas
und die Arbeit der ev. IGS, sowie iber Ausstellungen, Seminare bis hin zu kleinen ehrenamtlich geleiteten
Angeboten auf Gemeindeebene. Es werden unterschiedliche Zielgruppen von jung bis alt, im landlichen
und stadtischen Bereich erreicht. Um diese Angebote verstarkt miteinander zu vernetzen, haben wir uns
im letzten Planungszeitraum um die Férderung fiir das Projekt ,Bildungslandschaften” beworben und die
Durchflihrung vollzogen.

Bildung allgemein: IST Zustand - welche Aktivitaten gibt es:

Kurs ,Sich verwurzeln- Glauben heute auf KK Ebene

Glaubenskurse auf Gemeinde/Regionsebene

Seminartage

Glauben.Bilden.Reisen

Spirituelle Irlandreise (fiel Corona bedingt aus)

WGT - Werkstatt

diverse Ausstellungen: Tischgesprache mit Martin Luther, Gesichter des Christentums,
Polessje-Elegie — Das verlorene Land jeweils mit umfangreichem Begleitprogramm.
Vortragsreihen mit unterschiedlichen Referenten

e Fortbildungstage (u.a. fur Besuchsdienstmitarbeitende)



o Stationenwege zu Pfingsten, Schopfung, Weihnachten und Passion &Ostern (gut wahrend
Corona Zeit, da draul3en)

Pilgertouren (ein — und mehrtagig)

Gesprachskreise auf Gemeindeebene

digitaler Gesprachskreis in der Passionszeit (auf KK-Ebene)

Angebote Arbeitsgruppe 60+ (Region Mitte) (Vortrage, Filmabende, Spieletage, Ausfliige etc.)
Cafe Arbeit (Kaffee + Input)

Herausforderungen fiir dieses Handlungsfeld:

e Eine Auswertung in der Projekistelle ,ev. Bildungslandschaft‘ hat ergeben, dass es wichtig ist,
die ev. Kirche als Bildungsanbieterin in der Offentlichkeit (sowohl binnenkirchlich als auch extern)
bekannt zu machen und die Vernetzung auszubauen.

e Die Gewinnung, Qualifizierung und Begleitung von ehrenamtlich Mitarbeitenden braucht
zwingend hauptamtliche Ressourcen, die auch zukiinftig zur Verflgung stehen mlssen.

e In diesem Ausschuss werden viele ,Querschnittsthemen® betrachtet. Zukinftig soll die
Vernetzung mit den jeweiligen anderen Ausschussen verstarkt werden. Dazu mussen sinnvolle
Formate entwickelt werden.

e Nutzung von Medien: soz. Medien, Presse, Radio - wie, wann, welche? (einheitliche

Homepages, des KK und der Gemeinden) Zusammenarbeit mit dem Team Offentlichkeitsarbeit

muss ausgebaut werden.

Aufbau von Themen-, Referenten-, Materialpools

Lust auf kirchliche Bildungsarbeit fordern (,sprachfahig machen®)

Familien als Zielgruppe verstarkt in den Blick nehmen und passende Angebote entwickeln.

Beide Stelleninhaberinnen werden bis 2028 im Ruhestand sein, Nachfolge muss rechtzeitig

geregelt und gesichert werden

(erstellt vom KKS-Ausschuss fiir Bildung, Okumene und Partnerschaft)
B: Kirchenpadagogik:

Der vor einigen Jahren erstellte und an die Schulen verteilte Flyer Uber die Angebote der
Kirchenpadagogik ist nach wie vor im Einsatz. In der Regel gibt es stabile Beziehungen zu den jeweiligen
Grundschulen, die regelmaRig in unseren Kirchen zu Gast sind.

Im Frhjahr 2020 hat sich eine Gruppe Lehrer*innen aus der KGS Neustadt zu einem auflerschulischen
Lernort in der Liebfrauenkirche eingefunden. Zwei Religionslehrerinnen hatten diesen Termin mit mir
vorbereitet, teilgenommen hatten Lehrkrafte ganz unterschiedlicher Facher. Aus diesem anfanglichen
Kontakt hat sich vermutlich auch wegen Corona bisher noch keine Folgeveranstaltungen ergeben. Auch
das Gymnasium kommt zu bestimmten Themen auf die Kirchengemeinde Liebfrauen zu und findet hier
offene Turen fir Angebote (aktuell eine Inszenierung der Disputation von Luther und Eck in der Kirche).
Die Kirchengemeinde Liebfrauen hat jetzt vier ausgebildete Kirchenfihrerinnen installiert, die die
Ausbildung seitens der Stadt als Stadtfuhrerinnen durchlaufen haben. Damit ist eine gute
Zusammenarbeit zwischen Kirche und Stadtflihrungsangebot gewahrleistet.

In den vergangenen Jahren ist die Liebfrauenkirche Ort interessanter Ausstellungen gewesen und hat so
Menschen in das Kirchengebaude eingeladen.

Ein besonderer Hohepunkt war hier die in Neustadt entwickelte Ausstellung ,Tischgesprache mit Martin
Luther." Durch einen Radiogottesdienst haben wir dieses Thema in ganz Niedersachsen bekannt
gemacht.
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Herausforderung: In den vergangenen Jahren haben sich auch die Kollegien der Schulen verandert und

verjlingt. Hier wére ein neuer Impuls fir Kontakt Kirche und Schule in der Zukunft sinnvoll.
(erstellt von Diakonin Claudina Baron-Turbanisch , beauftragt mit Bildungsarbeit im KK)

C: Kindertagesstatten

Im Kirchenkreis Neustadt-Wunstorf werden in 12 Einrichtungen, von denen sich 10 in der Tragerschaft
des Kirchenkreises und 2 in der Tragerschaft der jeweiligen Kirchengemeinden befinden, insgesamt 1.155
Kinder im Alter von 1-10 Jahren in 57 Gruppen betreut. Fir die Bildung, Betreuung und Entwicklung
sorgen insgesamt 190 Fachkrafte in Voll- und Teilzeitanstellung.

Das jahrliche Haushaltsvolumen betrug 2019 ca. 10,5 Millionen Euro.

Im Ruckblick auf die Planung fiir 2017-2022 sind geplante und ungeplante Entwicklungen und
Veranderungen aufgetreten. Einige markante waren z.B. der Anbau von Krippen in den Neustadter Kitas
in Eilvese und in Johannes, die Teilnahme am Modellprojekt ,Kooperativer Hort* in Mandelsloh/ Neustadt,
bauliche Veranderungen in der Stifts-Kita und ein umfanglicher Wasserschaden in St. Johannes, der eine
komplette Renovierung im laufenden Betrieb nach sich gezogen hat.

Im Juni 2020 wurde eine Mitarbeiterbefragung im Kita-Bereich durchgeflihrt, dabei wurde die Mitarbeiter-
zufriedenheit mit 69,2 % als erfolgreich bewertet. Die Arbeitsbedingungen fanden 55% gut. Besonders
belastend wurde der Larm im Alltag empfunden und die Unsicherheit in Corona-Zeiten, vor allem im
Umgang mit Risikopatienten. Die Arbeits- und Gesundheitsschutzkreis (AGSK) beschéftigt sich damit. %
der Mitarbeitenden sehen die Zusammenarbeit mit der Leitung und Geschéftsfiihrung als gut, die mit der
Kirchengemeinde eher als befriedigend.

Es wurden folgende Verbesserungsvorschlage benannt:
Wertschatzender Umgang im Team und vom Trager, Fihrung und Vertrauen, Arbeitsorganisation und
Rahmenbedingungen fur die Arbeit im Homeoffice.

Die Schwerpunkte der inhaltlichen Arbeit lagen in der Weiterfihrung und Implementierung des
Qualitdtsmanagements zur  Vorbereitung der Zertifizierung der Einrichtungen und der
religionspadagogischen Fortbildung. Dieses konnte tiberwiegend umgesetzt werden.

Zur Personalgewinnung wurde eine Postkartenaktion mit Mitarbeiterinnen aus der Kita begleitet von
einem Journalisten entworfen und umgesetzt. Ebenso wurden Banner fir die Kita-Zaune angefertigt.
Stellenausschreibungen auf digitalen Bildschirmen in Fachschulen, Bahnhéfen und Fitnessstudios
initiiert, eine trageribergreifende Stellenausschreibung entworfen und ein Podcast im Radio angedacht.
Die Homepage des Kirchenkreises ist Uberarbeitet und mit der Rubrik ,Freie Stellen® versehen. Weiter ist
geplant, neue Wege der Mitarbeitergewinnung und -bindung zu gehen und schon geplantes weiter
umzusetzen.

Der Ruhestand von langjahrigen Kolleginnen insbesondere von den Leitungen hat zu einer Verjungung
der Kita Leitungen gefihrt. Als besonderes Leitungsmodell hat sich ein Leitungstandem gebildet, bei dem
sich zwei MA die Leitungsstelle in der Kita gleichberechtigt teilen. Des Weiteren gab es durch die
Ruhestandsregelung einen Personalwechsel bei der Padagogischen Leitung. Der Kita Bereich wurde
durch die Schaffung einer Stelle fiir Fachberatung, Qualitatsmanagement und Stellvertretung der PL
verstarkt.

Die Beitragsfreiheit, die 2018 fiir den Kita-Bereich fiir Kinder vom 3. Lbj. bis zur Einschulung eingefiihrt
wurde, hat zu einem steigenden Bedarf gefiihrt.
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Erheblich mehr Kinder mit Forder- und Sprachforderbedarf sind in den Kitas. Integration und Inklusion
stellen hohe Anforderungen an die Einrichtungen. Versteckte Integration erschwert die Planung. Die
Kommunikation mit Eltern ist wesentlich herausfordernder geworden und erfordert eine hohe
Professionalitat der Beschaftigten. Ebenso wurden z.B. mit der Wunstorfer Kommune Konzepte zur
Aufnahme von Kindern mit erhohten Sprachforderbedarf oder Inklusionsbedarf vereinbart und Quick-
Stellen in besonders belasteten Gruppen ermdglicht.

Weitere Herausforderungen stellte die Bewirtschaftung der kircheneigenen Gebaude dar. Zu beraten ist,
ob eine vollstandige - zumindest fiir die Dauer der Nutzung - Ubertragung der Kita-Gebéude, die im
Eigentum der Kirchengemeinde sind, an den Kirchenkreis eine Losung ist. Kurzfristig wurde die
Teilzeitstelle des Hausmeisters auf eine Vollzeitstelle aufgestockt. Eine besonders sinnvolle, effektive und
kostenersparende Investition.

Die Corona-Pandemie seit Marz 2020 hat den Kita-Bereich vor grolie Herausforderungen gestellt:

Ein Grofteil des personlichen Kontakts mit Kindern, Eltern, den Teams, Leitungen, dem Trager konnte
nicht wie gewohnt im personlichen Austausch stattfinden. Viele Feste, Feiern, Fortbildungen,
Studientage, Dienstbesprechungen, Verabschiedungen konnten nicht oder nur sehr begrenzt stattfinden.
Es mussten andere Wege der Kommunikation gefunden werden.

Es war ein sehr hoher Mehr-Aufwand fir Verwaltung und die Umsetzung der Corona Malnahmen
notwendig.

Insgesamt war die Pandemie-Zeit bestimmt von Krisenmanagement. Besonders war das verstarkte
Auftreten von Elternbeschwerden, die durch das Spannungsfeld der stark eingeschrankten Moglichkeiten
zu Betreuung, Bildung und Entwicklung unter Corona-Bedingungen und den Bedarfen von Kindern,
Eltern, Mitarbeiter*innen, Trager, Landeskirche, Kommunen und Land entstanden sind. Die Situation
wurde verscharft durch einen stetigen Personalmangel.

Themen des Krisenmanagements und Elternbeschwerden waren z.B. die Notplatzverteilung, die
unterschiedlichen raumlichen Bedingungen in den Kitas und bei dem kommunalen Vorgehen, die
Kurzfristigkeit von Vorgaben, Umgang mit Mitarbeitenden der Risikogruppe.

Notwendige Veranderungen wurden in dieser Zeit angeschoben. So wurden z.B. digitale Moglichkeiten
fr Besprechungen und Arbeiten im HomeOffice bereitgestellt.

Vor dem Hintergrund der genannten Entwicklungen und Herausforderungen, bedarf es struktureller
Veranderungen zur Starkung und Entlastung des Kita Bereichs fir eine zukunftsfahige Weiterentwicklung
des Bereiches Kindertagesstatten, auch im Hinblick auf die anstehenden Veranderungen wie z.B. der
noch bis Ende 2021 zu erwartende Wechsel in allen vier Superintendenturen im Bereich des
Kirchenamtes in Wunstorf:

1. Gebaudemanagement — Standortentwicklung
- Auskdmmliche Refinanzierung durch die Kommunen
- Professionelles Gebaudemanagement

2. Personalgewinnung, -bindung, -entwicklung:
Um als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen zu werden, die Identifikation mit dem KK als
Trager zu starken und die Mdglichkeiten fir Mitarbeitende im KK sichtbarer zu machen, bedarf
es Konzepte und Umsetzung im Personalmanagement und der Offentlichkeitsarbeit wie z.B.
- Gesundheitsmanagement wie z.B. Angebote wie Hanse-Fit, Leasing-Fahrrader
- Schaffung von Ausbildungsplatzen und Mentor*innen qualifizieren
maglichst in allen Einrichtungen,
- Inhaltliche Begleitung und Optimierung der dualen Ausbildung,
- Kontakt zur Berufsschule aufnehmen
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- Werbekonzept entwickeln und umsetzen

- Intensive Begleitung der Fachkrafte insbesondere in der Einarbeitung

- Umsetzung des aktualisierten Kindertagesstatten-Gesetzes (mit stufenweisem Ausbau der
Drittkrafte in den Regelgruppen)

3. Aufgabenverteilung Verwaltung und Unterstiitzungssysteme,
zur Ressourcenschonung und padagogischen Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung,
- wie z.B. Fachberatung und / oder Vertretung in Abwesenheit der Padagogischen Leitung,
- Konzentrierte Aktionen und Ressourcenplanung fir alle 4 Kirchenkreise des KA in Wunstorf
4. Fordergelder Beschaffung

5. Auf- und Ausbau der Digitalisierung / IT in den Kindertagesstatten
- In 2 Kitas Pilot-Projekte durchfiihren
— Begleitung und Evaluation durch die Medien-AG

6. Familienzentrum-Griindung
- interne strategische Uberlegungen und Austausch
- Gesprache mit Kommunen

7. Inklusion - Partizipation
- Austausch und Planung mit Kommunen
- Fachtag Inklusion initiieren

8. Wechsel GA Vorsitz
- Planung fur Fruhjahr 2022

(erarbeitet von der pad. Ltg. der Kitas im Zusammenhang mit einem Klausurtag — Stand 22.8.2021)

C 1: Frihkindliche Bildung in Kindertagesstatten/religionspadagogische Arbeit

Ein Schwerpunkt im Bereich der Kindertagesstatten liegt in der religionspadagogischen Arbeit. Jeder
Kita ist ein/e Gemeindepastor/in zugeordnet, der/die den Kontakt zum Team halt sowie regelméaRige
Andachten vor Ort und Gottesdienste in der Kirche anbietet.

Dariber hinaus bietet eine Pastorin mit einem 0,5 Stellenanteil ein umfangreiches Fortbildungskonzept
an, durch das die Fachkrafte in ihrer Sprachfahigkeit in Glaubensfragen gestarkt sowie im Umgang mit
Ausdrucksformen christlichen Glaubens vertraut werden.

Jede Fachkraft nimmt zeitnah nach Dienstantritt an einem Einflihrungstag auf Tragerebene teil, an dem
die Padagogische Leitung und die Pastorin im Team in Strukturen der Tragerschaft sowie das Leitbild der
evangelischen Kitas einfiihren.

Des Weiteren absolviert jede Fachkraft in den ersten Dienstjahren den religionspadagogischen
Grundkurs, den die Pastorin mit einer padagogischen Fachkraft im Team an 3 mal 2 Tagen anbietet und
der sowohl Themen der eigenen religidsen Sozialisation und religidser Sozialisation von Kindern
beinhaltet als auch Wissen Uber Bibel, Didaktik und Methodik in der Religionspadagogik,
Kinderspiritualitat, Theologisieren mit Kindern, Umgang mit verschiedenen Religionen in der Kita u.v.m..

Darlber hinaus gibt es eine Religionspadagogik-AG, regelmaRige Workshops, religionspadagogische
Projektwochen in den Kitas, spirituelle Angebote flir Fachkrafte sowie Teamtage mit
religionspadagogischem Schwerpunkt und alle zwei Jahre einen religionspadagogischen Fachtag.
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Ein Alleinstellungsmerkmal in unserem Kirchenkreis durfte das Angebot einer flinftagigen Freizeit fur
padagogische Fachkrafte auf Spiekeroog sein, auf der mit einer Mischung aus Andachten, kreativer
Bibelarbeit, Riickenschule und Natur erleben ein Stiick ,Gemeinde auf Zeit* gelebt wird und Fachkrafte
sich an Leib und Seele starken kdnnen.

(erstellt von Lissy Weidner fiir ihren Arbeitsbereich)

.24  Kirchliche Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

A: Kinder, Konfirmand*innen, Jugend und Schule

Voriiberlegungen

Um eine umfassende Darstellung des kirchlichen Lebens im Kirchenkreis prasentieren zu kénnen, sind
die hauptamtlich Verantwortlichen im Handlungsfeld Konfirmand*innen, Jugend, Schule und Kinder ge-
beten worden, aus ihrem Arbeitsfeld zu berichten.

Grundlage dafiir war die folgende Fragestellung, anhand derer die Zusammenstellung erfolgen sollte:

a) Welche gewichtigen Herausforderungen seht ihr fir das Handlungsfeld?
b) Welche Ziele sollen erreicht werden?
c) Welche besonderen Veranderungen und Innovationen plant ihr dazu?

Dabei wurde auch die im Zusammenhang mit dem Coronavirus stehenden Veranderungen der Arbeit in
den Blick genommen. Es zeigt sich in allen Arbeitsbereichen ein vielfaltiges Bild.

1. Arbeit mit Kindern
Angebote flr Kinder sind in unserem Kirchenkreis nur in wenigen Kirchengemeinden ein Schwerpunk.
Der Kirchenkreisjugenddienst bietet jahrlich eine Freizeit fur Kinder im Grundschulalter an.

Wir sehen den Arbeitsbereich mit Kindern zukinftig auch im engen Zusammenhang mit der Arbeit mit
Familien. Die Eltern entscheiden, wo sie ihre Kinder anmelden bzw. welche Angebote die Kinder
besuchen. Ein Ziel ist es, dass Familien mit Kindern erleben, dass Kirche fiir sie als Familien Raume
bietet, Familiengottesdienste nicht nur an besonderen Festtagen angeboten werden und es Angebote
gibt, bei denen sie eigene Glaubenserfahrungen machen und Gemeinschaft erleben. Kinder und Eltern
brauchen positive Erlebnisse mit Kirche, damit Kinder auch als Jugendliche Interesse haben, an der
Konfirmand*innenarbeit teilzunehmen. Aufgrund fehlender kirchlicher Sozialisation werden auch nicht
mehr alle Kinder getauft, haufig sind auch die Eltern keine Kirchenmitglieder mehr. Zukinftig sollen
Familiengottesdienste zu attraktiven Uhrzeiten, verbunden mit einem gemeinsamen Essen, regelmaRiger
und fester Bestandteil in den Gottesdienstplanen der Regionen werden. Die Zusammenarbeit mit
Grundschulen und Kitas zu religionspadagogischen Angeboten soll intensiviert und ausgebaut werden.
In den Ferien sollten die Freizeitmalinahmen flir Kinder und kostengtinstige Angebote vor Ort ausgebaut
werden. RegelméRige verlassliche Angebote und Projekte in den Kirchengemeinden und Regionen
entlasten die Familien und fordern die Kinder. Leider ist in diesem Arbeitsbereich die personelle
Ausstattung dunn. Aber es braucht hier zukiinftig mehr hauptamtliche Tatige, um Kontakte zu den Eltern
aufzubauen, Projekte und Angebote fiir Eltern und Kinder regional zu entwickeln und ehrenamtliche
Teams zu begleiten und zu fordern.

2. Arbeit mit Jugendlichen
Die Arbeit mit Jugendlichen in den Regionen Sid Stadt und Sid Land ist gepragt von einem breiten
Angebot  bestehend aus Jugendgruppen in  verschiedenen  Gemeinden, monatlichen



14

Jugendgottesdiensten an zwei Standorten, Jugendbands, Jugendfreizeiten und offenen Angeboten. Auf
diese Weise werden Jugendliche aus unterschiedlichen Bildungsschichten, kirchlicher Sozialisation und
unabhangig davon, ob sie am Konfirmand*innenunterricht teiinehmen, erreicht. Die Herausforderung wird
hier sein, die verschiedenen Angebote starker zu vernetzen und Schwerpunkte in den Gemeinden zu
bilden, um die Regionalisierung in der Jugendarbeit starker voranzubringen. Gerade die landliche Region
Sud Land steht hier aufgrund ihrer Zugehorigkeit zu vier Kommunen vor der Herausforderung, den
Kontaktaufbau zu den Jugendlichen von Seiten der Diakon*innen zu stérken und die Angebote in den
einzelnen Gemeinden zu vernetzen und zu konzentrieren, ohne dass die Vielfalt und die
niedrigschwelligen Angebote dabei verloren gehen. Hierzu werden gemeinsam geplante und vorbereitete
Aktionen und Projekte wie z.B. das Sommerferienseminar ausgebaut. Die verstarkte Zusammenarbeit
im Bereich der Teamer*innenarbeit der Regionen ist ein wichtiger Schritt zur Vernetzung der Arbeit mit
Jugendlichen und zur Bildung von regionalen Jugendkonventen. Die regelmafigen Jugendgottesdienste
in beiden Regionen sollen als zentraler Ort gestarkt werden, an dem Jugendliche gemeinde- und
regionsubergreifend gemeinsam spirituelle Erfahrungen sammeln konnen.

In den Neustadter Regionen Nord und Mitte ist die Jugendarbeit durch die Vernetzung mit dem KFS
gepragt. Viele Jugendliche sind im Anschluss an ihre Konfirmation zum Einstieg in die Mitarbeit motiviert
und wollen selbst einmal als Teamer*in auf ein KFS. Alle Gemeinden der Regionen Nord und Mitte haben
sich zu einem gemeinsamen Konzept entschlossen, das durch den Regionaldiakon verantwortet wird und
das die Jugendlichen direkt im Anschluss an ihre Konfirmation mit regelmaBigen Schulungskursen (wie
z.B. A-Team), mit besonderen Aktionen und Projekten sowie mit Jugendfreizeiten als Hohepunkten des
Jahres mit ausstrahlender Begeisterung in der Aneignung von eigenem Glauben, im Erleben von
christlicher Gemeinschaft, im Entdecken und Erweitern von Talenten und Kompetenzen bestarkt und sie
somit zu selbstverantworteter und verbindlicher Mitarbeit in Kirche motiviert. Dass dies zudem in ihnen
gemalier Weise geschieht, wird mit dem Satz “Jugendliche lernen von Jugendlichen® beschrieben. Hieran
nach der Corona-Zeit wieder anzukniipfen, die in der Corona-Zeit Gber mediale Wege gehaltenen
Kontakte wieder auszubauen und die vorhandene, sehr gute gemeinsame Struktur wieder aufzurichten,
ist als Ziel fur die nachsten Jahre “nach Corona“ zu beschreiben.

Die Arbeit mit Jugendlichen im Kirchenkreis steht vor der Herausforderung, in den Zeiten von Corona den
Kontakt zu dieser Altersgruppe zu halten und aufzubauen, da inzwischen immer mehr deutlich wird,
welche Auswirkungen der Mangel an sozialen Kontakten auf die Jugendlichen hat. Onlineangebote
werden nicht so genutzt wie Prasenztreffen und die Sehnsucht der Jugendlichen nach Begegnung ist
groR. Wieder einmal mehr zeigte uns Corona auch, wie wichtig die Arbeit von Diakon*innen in der
Jugendarbeit ist, weil Jugendliche Bezugspersonen brauchen, die ihnen in der Begleitung zur Verfiigung
stehen. Mit den Jugendlichen gemeinsam Inhalte zu bedenken und zu entwerfen sowie fortwahrend
Zugange zum christlichen Glauben zu aktualisieren und gemeinsame Aktionen und Projekten kreativ
auszuprobieren, die wiederum nachwachsende Generationen von Konfirmand*innen zum ,Dabeibleiben*
bei Kirche heute und morgen zu motivieren, wird die bleibende Herausforderung der nachsten Jahre sein.

3. Konfirmand*innenarbeit/ Konfirmand*innenferienseminar

Der Kirchenkreis Neustadt-Wunstorf hat einen Schwerpunkt in der Arbeit mit Konfirmand*innen gesetzt.
Fast alle Gemeinden nehmen an einem der Konfirmand*innenferienseminare teil, das Modell ist als
Leuchtturmprojekt Uberregional bekannt.

,Die beste Zeit meines Lebens* - diese Aussage einer Konfirmandin tber ihre 12 Tage KFS gibt schon
einen Einblick, welche Potentiale mdglich sind, wenn junge Menschen ihre Konfirmandenzeit als eine
Phase der Begegnung mit Glaube, Kirche und tollen Erfahrungen von Gemeinschaft und Christsein
verbinden konnen. Die besondere Herausforderung wird es sein, nach der Covid-Problematik und somit
nach zwei Sommern, in denen KFS nicht in der beliebten Form stattfinden konnte, wieder an die
begeisternde KFS-Atmosphare anzuknipfen. Um das Ziel der Wiederherstellung der sehr hohen
Zustimmungswerte unter den Konfirmand*innen sowie in der Folge sehr hohen Zahlen von Jugendlichen,
die im Anschluss an ihre Konfirmation zum Einstieg in die Mitarbeit als Teamer*in und damit zur weiteren
Anbindung an Kirche motiviert sind, (wieder) erreichen zu kdnnen, werden erhebliche Anstrengungen
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notig sein, sowohl personell wie inhaltlich in der Begleitung und Ausbildung der vorhandenen wie neu
hinzukommenden Teamer*innen, im (Wieder-)Aufbau von Strukturen und in der Begleitung der beteiligten
Gemeinden durch hauptamtliche Diakon*innen, die fUr die Gesamtorganisation des KFS zur Verflgung
stehen.

Die Neustadter Gemeinden, die alle gemeinsam im “Wagrainer Modell 1+ engagiert sind, miissen sich
der zusatzlichen Herausforderung eines Hauswechsels stellen, weil ihr KFS-Stammhaus im Sommer
2019, also direkt vor den Corona-Ausfall-Jahren, zum letzten Mal buchbar war. Eine groRe Veranderung
hin zu einem gemeinsamen KFS-Modell fir den gesamten Kirchenkreis (in unterschiedlichen
Auspragungen) kann die angestrebte Zusammenarbeit der Neustadter KFS mit dem KFS-Sud-Land
Wunstorf ergeben, hier sind erste Schritte auf den Weg gebracht, und dieser Prozess ist von den
beteiligten Hauptamtlichen weiter zu begleiten.

4. Juleica-Ausbildung

Die Juleica-Ausbildung im KK Neustadt-Wunstorf verantwortet der KJD in Zusammenarbeit mit den
Hauptamtlichen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. In den vergangenen Jahren haben jahrlich
durchschnittlich 70 Jugendliche die Juleica-Ausbildung absolviert. Zur Ausbildung gehort das 5-tagige
Juleica-Seminar in den Zeugnisferien im Januar/Februar, zwei Seminartage nach Wahl, ein Seminartag
zum Thema Kindeswohlgefahrdung, ein Praktikum in der Ortsgemeinde und ein Erste-Hilfe Kurs. Mit dem
16. Lebensjahr kann nach dieser Ausbildung die Juleica beantragt werden. Sie ist 3 Jahre gultig. Zur
Verlangerung muss eine Fortbildung besucht werden und die Mitarbeit in der Jugendarbeit
weiterbestehen.

Nach Mdglichkeit werden in der Juleica-Ausbildung auch altere Teamer*innen beteiligt.

a) Welche gewichtigen Herausforderungen seht ihr flir das Handlungsfeld?
e Qualifizierte Ausbildung sicherstellen, daflir missen HA Ressourcen zur Verfligung haben.
e Viele Teamer*innen —weniger werdende Teilnehmer*innen: Neue Mdglichkeiten der Mitarbeit
eroffnen.
e Teamer*innen — (Ausbildung & Begleitung) kosten Geld
b) Welche Ziele sollen erreicht werden?
e gutausgebildete Mitarbeiter*innen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
e passgenaue Fortbildungen fiir die Juleica-Verlangerung
o Starkung des eigenen Glaubens, der eigenen Spiritualitat.
e sprachfahig werden im Glauben
c) Welche besonderen Veranderungen und Innovationen plant ihr dazu?
¢ Fortbildungsangebote, die die Digitalisierung der JA in den Blick nehmen
o Gottesdienste zur Verleihung des Kreuzes auf der Weltkugel
e Starkung der erlebnispadagogischen Ausbildung (Qualifizierung durch Christian Steinmeier)

5. Jugendverbandsarbeit
Die Evangelische Jugend als Jugendverband ist mit seinen demokratischen Strukturen ein wichtiger
Bestandteil der Jugendarbeit. Der Jugendverband dient der Vernetzung und Partizipation in unserem
Kirchenkreis. Wir wollen uns als Kirchenkreisjugenddienst stark machen fir die Grindung von zwei
regionalen Jugendkonventen als Zusammenschluss der Regionen Sid Stadt und Land sowie den
Regionen Mitte und Nord des Kirchenkreises. Ziel soll es sein, daraus einen gemeinsam Kirchenkreis-
jugendkonvent fest zu installieren, der die Aufgaben einer gemeinsamen Interessenvertretung fur die
Evangelische Jugend Neustadt-Wunstorf Gibernimmt. Hierzu gehéren die Planung und Durchflihrung von
gemeinsamen Veranstaltungen fiir Jugendliche im Kirchenkreis, die Darstellung der gemeinsamen
Jugendarbeit in den sozialen Medien (Instagram und Homepage), die Férderung und Unterstlitzung der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im Kirchenkreis Neustadt-Wunstorf, die Mitarbeit an der Konzeption
der Jugendarbeit flr den Kirchenkreis, die Beschaftigung mit aktuellen Fragen der Jugend- und
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Gesellschaftspolitik und die Vertretung von Jugendlichen in der Offentlichkeit sowie in kirchlichen und
kommunalen Gremien.

Um diese Ziele zu erreichen, wollen wir in den bereits vorhandenen Teamer*innentreffpunkten der
Regionen die Jugendlichen mit den Strukturen des Jugendverbands und den daraus entstehenden
Maglichkeiten und Chancen der Mitbestimmung vertraut machen. Auf Kirchenkreisebene werden wir
attraktive Angebote mit regelmaRigen Teamer*innenabenden, gemeinsamen Jugendgottesdiensten und
anderen GroRveranstaltungen verstarken. Hierzu muss sichergestellt sein, dass die entsprechenden
Haushaltsmittel fur diese Veranstaltungen fur Verfligung stehen. Mit diesen verschiedenen Angeboten
wollen wir Orte zur Begegnung und zum Austausch schaffen, die Vernetzung der Teamer*innen unter-
einander starken. Die neuen Raume des Kreisjugenddienstes in Bordenau sollen dazu genutzt werden,
um hier entsprechende Raume fiir Teamer*innen zu schaffen. Die Zusammenarbeit an dieser Stelle mit
den Diakon*innen aus den Regionen ist unverzichtbar. Eine besondere Herausforderung bleibt immer die
Flache, Uber die sich unser Kirchenkreis verteilt, die funf Kommunen bieten leider keine flachen-
deckende Anbindung mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, so dass fiir kirchenkreisweite Veranstaltungen
auch zukinftig immer ein Fahrdienst benétigt wird.

6. Projekt kurze Wege
Das Projekt kurze Wege — ,sozialraumlich orientierte Jugendarbeit in Kooperation und Vernetzung von
kommunalen Institutionen und evangelischer Jugendarbeit* in Tragerschaft des ev.- luth. Kirchenkreises
Neustadt-Wunstorf ist nun seit gut 20 Jahren mit Treffpunkten, Aktionen und Veranstaltungen fir Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene in Wunstorf erfolgreich aktiv.

Bedarfsermittiung

Gerade die Erfahrungen in der Zeit der Pandemie zeigen, dass Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene einen hohen Bedarf an Unterstlitzung haben.

Besonders wichtig fiir sie sind Orte der Begegnung, des Austausches und der sozialen Interaktion.
Freund*innen oder andere Gleichaltrige nur vereinzelt oder online zu treffen, flihrte zum Teil zu sozialer
Isolation. Auch ihr Lebensraum Schule war nur noch eingeschrankt bzw. online als Begegnungsort
vorhanden. Jegliche auBerschulischen Freizeit-, Bildungs- und Kulturangebote standen nur sehr
eingeschrankt zur Verfligung. Es gab nur noch wenig Mdglichkeiten zur eigenen Finanzierung durch
Nebenjobs. Auslandserfahrungen, z.B. durch ,work and travel* oder durch soziale/6kologische
Erfahrungen im Freiwilligen Jahr, konnten nicht gemacht werden. Insbesondere fur Menschen mit
Behinderungen/ Einschrankungen war die soziale Isolation durch die SchlieBung der Schulen,
Ausbildungsbetriebe und Werkstatten schwer zu verkraften. Die fir Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene grundlegend wichtigen Aufgaben zur Personlichkeitsentwicklung konnten nicht oder nur zum
Teil ausgelebt werden.

Ziele

Um diesem Bedarf entgegenzukommen, bietet das Projekt kurze Wege: Raum, der niedrigschwellig, ohne
Leistungserwartungen, offen, wertschatzend und annehmend ist. Offene Treffpunkte zum Einliben von
Gemeinschaft, zur Begegnung von Kulturen und gegenseitigem Lernen, zum Erleben von Vielfalt und
Inklusion. Raum fiir Beratung bei personlichen Krisen in der Identitdtsentwicklung, beim (Distanz-)Lernen
oder auch bei der Berufsorientierung. Mdglichkeiten, Gestaltung und Mitbestimmung zu erproben und
Selbstwirksamkeit zu erfahren, um Vertrauen in das gesellschaftliche System und demokratische
Prinzipien zu erwerben. Virtuellen (Frei-)Raum zur Starkung der Medienkompetenz.
Entwicklungsangebote und Nachwuchsforderung fur JuLeiCa's, FSJler*innen und Praktikant*innen mit
einem engagierten Team und tiergestltzter Padagogik. Das Projekt kurze Wege - Jugendarbeit - gibt die
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Raume, die Jugendliche brauchen, um jugendlich sein zu dlrfen und sich zu entwickeln — Jugendliche
sind die Erwachsenen von morgen.

7. Schulkooperative Jugendarbeit im Kirchenkreis Neustadt/Wunstorf
a) Welche gewichtigen Herausforderungen seht ihr fur das Handlungsfeld?

Es ist keine Selbstverstandlichkeit (mehr), dass Kirche in der Schule aktiv ist. Und es ist keine
Selbstverstandlichkeit (mehr), dass Jugendliche aus Tradition oder persénlicher Motivation mit dem
christlichen Gedankengut in Beriihrung kommen.

Das junge kirchliche Arbeitsfeld der schulkooperativen Jugendarbeit (im weiteren Verlauf mit ,schulkoop.
JA* abgekurzt) hat seit 2009 im Kirchenkreis klare und erfolgreiche Akzente gesetzt, als fur diesen Bereich
zwei Viertelstellen eingerichtet wurden. Mit geistlichen und seelsorgerlichen Angeboten konnten die
Schulleitungen von dieser Arbeit ebenso Uberzeugt werden wie die Lehrer*innen- und
Schiler*innenschaft der weiterfihrenden Schulen. Kooperationsvertrage regeln dieses Arbeitsfeld, das
im schulischen Leben im Kirchenkreis mittlerweile fest verankert ist.

Eine groRe Herausforderung dieser Arbeit wird in den nachsten Jahren darin bestehen,
Rahmenbedingungen zu schaffen bzw. zu erhalten, die die Vermittiung von kirchlich-religidsen
Angeboten weiterhin ermdglichen, und inhaltliche Angebote zu entwickeln, die Jugendliche in einer
zunehmend individualisierten und kirchenfernen Welt zeitgemaf ansprechen. Dabei geht es darum, durch
die Vernetzung von schulischer und kirchengemeindlicher Jugendarbeit dem Bedirfnis der Schiler*innen
nach Spiritualitdt nachzukommen und sie sprachfahig im Glauben zu machen. Und es geht darum, an
den Schulen im Kirchenkreis die breite Akzeptanz fir den Religionsunterricht und die schulkoop. JA
aufrechtzuerhalten.

b) Welche Ziele sollen erreicht werden?

Kirche ist zunehmend darauf angewiesen, Prasenz zu zeigen und zu den Orten zu gehen, wo junge
Menschen sich aufhalten. Genau das geschieht durch die schulkoop. JA. Gleichzeitig ist es eine grole
Chance durch die schulkoop. JA, Kirche auch fir kirchenferne Schulleitungen erlebbar zu machen und
zu zeigen, in welchen Bereichen dieses kirchliche Arbeitsfeld auch flir die Schulen relevant und hilfreich
ist. Dabei gilt es, Synergieeffekte zu erzielen, indem die Vernetzung mit der Ortsgemeinde und der ev.
Jugend im Kirchenkreis ausgebaut wird: gemeinsam durchgeflhrte Freizeiten, Jugendtreffs, Workshops,
Hausaufgabenhilfe u.a. sind Stichworte, die dieses Feld fir die Zukunft umschreiben.

¢) Welche besonderen Veranderungen und Innovationen plant ihr dazu?

Digitale Angebote haben sich in der Corona-Zeit bewahrt, so dass entsprechende Angebote weiter
ausgebaut werden sollen: virtuelle Andachten (von Schiler*innen fiir Schiler*innen), virtuelle
Begegnungsmaglichkeiten fir Schiler*innen (ohne Erwachsene) zum Quatschen, Chillen, Frihstlicken
und personlichen Austausch. Ebenso gilt es, Wahlpflichtangebote und AGs an der Schule zu etablieren:
Meditation, Stilletibungen, Chill-out-Gruppen im Raum der Stille, Schulgottesdienste. Denn es hat sich
auch gezeigt, dass der unmittelbare Kontakt untereinander und das unmittelbare Erleben von
Gemeinschaft unersetzlich bleiben.

8. Junge Erwachsene
In den I&ndlich gepragten Regionen Nord und Stidland des Kirchenkreises Neustadt-Wunstorf sind jeweils
25% einer Diakon*innenstelle fir den Arbeitsbereich mit jungen Erwachsenen vorgesehen. Ziel ist es, die
jungen Erwachsenen, die der Teamer*innenarbeit mit Kindern und Jugendlichen entwachsen sind, auch
zukinftig in den Regionen und Kirchengemeinden zu beheimaten, ihren Bedirfnissen und Interessen als
Gemeindemitgliedern einen Raum zu geben und sie als ehrenamtlich Mitarbeiter*innen uber die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen hinaus zu halten. Es braucht daher in diesem Bereich weiterhin
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Stellenanteile, damit diese Verknupfung und vor allem die seelsorgerliche Begleitung der jungen
Erwachsenen auch zukinftig ermdglicht wird.

Fur den Bereich der Regionen Nord und Mitte (Neustadt) stellt sich die Herausforderung, nach der nicht
wieder besetzbaren Viertel-Stelle fir Junge-Erwachsenen-Arbeit die Zielgruppe, die im Anschluss an die
KFS-Jahre flr Kirche weiter vorhanden und ansprechbar ist, im Blick zu behalten. In Zusammenarbeit mit
dem Regionaldiakon und dem Kreisjugendpastor als Ansprechpartnern haben die jungen Erwachsenen
hier ein Drei-Jahres-Konzept mit Programmbausteinen wie z.B. Seminaren, Workshops,
Weiterbildungsangeboten und Freizeiten als besonderen Formen des gemeinsamen Lebens entwickelt,
das aufgrund der Corona-Situation in den letzten zwei Jahren gar nicht oder nur sehr bedingt umgesetzt
werden konnte (einige besondere Akzente sind z.B. mit den Go brunch-Gottesdiensten bereits erfolgt).
Ziel ist es hier, das bereits vorliegende Konzept nach der Corona-Zeit auf den Weg zu bringen.

In der Region Sudland hat sich ein dreigliedriges Angebot entwickelt. Dabei finden zum einen feste,
regelmaRige Gruppentreffen (U18) mit Themen aus Kirche und Gesellschaft statt, des Weiteren noch
eine jahrliche Freizeit und verschiedene Ausfliige und schlieflich die Gestaltung eigener Gottesdienste
in der Region (im Wechsel in verschiedenen Kirchengemeinden). In Zeiten von Corona konnten bis auf
die Freizeit, die Angebote durch Onlinetreffen aufrechterhalten werden. Es wurde gerade in dieser Zeit
durch neue Angebote wie z.B. eine Adventspost an Junge Erwachsene in der Region und die
regelméRigen Beitrdge auf dem eigenen Instagram-Account die Offentlichkeitsarbeit vorangetrieben
werden. Hier gilt es nun, nach Corona, Angebote zu schaffen, um alle einzuladen und persénlich
kennenzulernen, die Uber Mails und soziale Medien mit uns Kontakt halten, und Gemeinschaft wieder fir
alle erlebbar zu machen.

Die Begleitung der jungen Erwachsenen und das Schaffen von Raumen als Ort der Begegnung zu
Gesprachen und Austausch sowie fiir spirituelle Impulse ist eine wichtige Aufgabe, um der gerade durch
Corona bedingten Entwicklung der Vereinsamung sowie einer erhohten Austrittswelle in dieser
Altersgruppe entschieden entgegenzuwirken.

Fazit

Schon anhand der Fiille sowie der Vielfalt der Beitrage zu den einzelnen Arbeitsbereichen wird deutlich,
dass der Kirchenkreis Neustadt-Wunstorf im Handlungsfeld Konfirmand*innen, Jugend, Schule und Kin-
der einen Schwerpunkt setzt.

Insbesondere die Corona Pandemie hat gezeigt, dass kirchliche Arbeit, die Kinder und Jugendliche in
den Blick nimmt, eine hohe gesellschaftliche Relevanz hat.

Die hier vorhandenen Potenziale gilt es, - gemal der 12 Leitsatze fiir eine aufgeschlossene Kirche —
auch in Zukunft zu erhalten und weiter zu entfalten.

(Anmerkung: "Hinaus ins Weite — Kirche auf gutem Grund* - Zwolf Leitsatze zur Zukunft einer aufgeschlossenen
Kirche (7. Tagung der 12. Synode der EKD, 8. und 9. November 2020), Leitsatz 7 - Kirchenentwicklung:
"Fir die evangelische Kirche stellt sich aufs Neue die Herausforderung, Menschen zu erreichen und dabei Milieus,
soziale Schichten, Geschlechter und Altersgruppen zu bergreifen. Der kirchlichen Bildungsarbeit mit Kindern,
Konfirmanden, Jugendlichen und Familien kommt hier eine besondere Bedeutung zu. Evangelische Schulen, Kitas
und Familienbildungsstatten, wie auch Schulseelsorge, Religionsunterricht.”)

(erstellt vom KKS Ausschuss fir Kinder, Konfirmand*innen, Jugend und Schule, Stand: 16.06.21)

B. Evangelische IGS Wunstorf

Die Evangelische IGS Wunstorf macht durch ihre Tragerschaft Kirche auch fir kirchenferne Menschen
niederschwellig erlebbar. Dadurch besteht die grole Chance, die Relevanz von Kirche in der heutigen
Zeit auch Menschen nahe zu bringen, die keinen Kontakt zu ihrer Ortsgemeinde haben.

Gute kirchliche Arbeit gelingt durch Beziehungsangebote. Durch die Préasenz eines Pastors / einer
Pastorin im schulischen Kontext kann Beziehung sowohl zu Lehrkraften, zu anderen Mitarbeitenden in
Schule und zu Jugendlichen geknipft werden.
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In den vergangenen Jahren ist deutlich geworden, dass das Konzept aufgeht: Einerseits, indem zum
Beispiel Lehrkrafte ausdriicklich darum gebeten haben, vom Schulpfarramt getraut zu werden
beziehungsweise ihre Kinder taufen zu lassen.

Andererseits auch durch Schilerinnen und Schuler, die explizites Interesse an Konfirmanden- und
Jugendarbeit zeigten, wenn ihnen die Mitarbeitenden aus dem schulischen Kontext bekannt waren. Das
wurde einerseits moglich durch das Schulpfarramt, andererseits durch die schulkooperative Jugendarbeit,
die durch AGs (Arbeitsgemeinschaften) und WPKs (Wahlpflichtkurse) an der Schule geleistet wurden.
Das Gottesdienstkonzept der Schule, fir das wir 2019 den Sonderpreis flr Schulgottesdienste der
Evangelischen Schulstiftung der EKD erhalten haben, zielt auf eine aktive, freiwillige Mitwirkung von
Schilerinnen und Schillern aller Altersstufen ab. Auch hier hat sich gezeigt, dass Kinder und Jugendliche
sich motivieren lassen, komplexe theologische Themen in Gottesdiensten auszulegen, wenn die
Gottesdienste an die Schule angebunden sind.

Ein Projekt, das Kirchenkreis und Schule miteinander verbindet, ist die BauStille.

Dieser mobile Andachtswagen steht wahrend der Schulzeit auf dem Schulhof und kann in den Pausen
von den Schilerinnen und Schiilern als Raum der Stille genutzt werden. In den Ferien wurde der Wagen
in der Vergangenheit flir Jugendarbeit im Kirchenkreis genutzt. So stand sie beispielsweise in den
Sommerferien im Freibad in Bokeloh und der Diakon der Region hatte durch den Wiedererkennungseffekt
gleich einen Ankniipfungspunkt mit den Jugendlichen.

Auch bei der Langen Nacht der Kirchen und beim Reformationsfest in Hannover war die BausStille im
Einsatz. Schulerinnen und Schiler fuhren motiviert zu den Festen mit, teilten sich Aufsichten im
Andachtswagen und konnten so eigene Arbeiten und die Schule mit ihrem Konzept reprasentieren.
Insgesamt zeigt eine Schule in kirchlicher Tragerschaft, dass Kirche sich bewegt und dort présent ist, wo
Menschen ihren Alltag verbringen. Gerade in Krisensituationen und zu festlichen Anlédssen wie den
Abschllssen wird die Relevanz von und der Bedarf nach kirchlichen Angeboten besonders deutlich.

(erstellt von Pn. Franziska Oberheide, bis Sommer 2021 Schulpastorin Ev. IGS Wunstorf erstellt im Juli 2021)

C. Pfadfinder in Wunstorf:

Die Arbeit der Christlichen Pfadfinderschaft Deutschlands e.V. in Wunstorf blickt auf eine 70jahrige
Geschichte zuriick. Sie geschieht heute im Stamm Martin Luther King mit tber 50 Kinder und
Jugendlichen, die sich wochentlich auf dem Stiftshiigel zu ihren Gruppenstunden treffen. Die Arbeit folgt
den Grundlagen des internationalen Pfadfindertums mit seinen padagogischen Prinzipien

- derkleinen Gruppe,

- des selbstandigen Lernens durch Ausprobieren (learning bei doing),

- von Gesetz und Versprechen als verbindliche Formen des Gruppenlebens,
- des auf Altersstufen bezogenen Aktivitdtenprogramms,

- der einfachen und naturverbundenen Lebensweise.

Wir stehen in der Tradition der deutschen Jugendbewegung und sind Teil der evangelischen Jugend.
Dazu unterscheiden wir in unserer Arbeit drei Altersstufen:

1.) Die Wolflingsmeute fir die Kinder im Alter von 6-11 Jahren, 25-30 Kinder, Leitung durch
Erwachsene,

2.) die Pfadfinderstufe fir Jugendliche im Alter von 12-17 Jahren, 5 Sippen (Gruppen) a 5-9
Jugendliche, Leitung durch Jugendliche und

3.) die Alterenschaft fiir die Erwachsenen ab 18 Jahren.

Die wochentlich 2stlindigen Gruppenstunden bilden das Grundgertst der Arbeit. Wichtige Inhalte sind
praktische Pfadfinderarbeit, Naturerlebnis, Glaubensvermittlung, Singen und Musisches in jeder Form,
soziales Engagement und nattirlich Spiel und SpaR, u.a. beginnt jede Gruppenstunde mit einer Andacht.
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Fahrt und Lager spielen eine wesentliche Rolle, wenn es um selbstbestimmtes Lemen, Selbsterziehung
in der Gruppe und der schrittweisen Ubernahme von Verantwortung geht.

In der Pfadfinderstufe folgt die Arbeit dem Grundsatz ,Jugend flihrt Jugend®, d.h. die Sippenflhrer sind
i.d.R. 2 Jahre alter als die Sippenmitglieder. Sie haben neben der Juleica-Ausbildung auch einen
pfadfinderspezifischen Sippenflihrerkurs besucht.

Bei unserer Arbeit ist uns wichtig, moglichst oft drauBen in der Natur zu sein. Wir mochten, dass die
jungeren Pfadfinder Verantwortung fiir sich und die Umwelt Gbernehmen. Hohepunkte sind die Fahrten
und Lager, zu denen wir mdglichst oft aufbrechen, ob am Wochenende fiir ein oder zwei Néchte, ob zu
den traditionellen Pfingst- oder Sommerlagern oder zu mehrwochigen GroRfahrten in das europdische
Ausland.

Leider ist durch den Verkauf des Hauses Stiftsstr. 20/22 durch die Gemeinde unser bislang genutztes
AuRengelande (Garten der ehem. Superintendentur) nicht mehr nutzbar. Auch die Pfadfinderscheune —
seit 70 Jahren Treffpunkt der christlichen Pfadfinder am Stift — ist aktuell gesperrt. Ob die Gemeinde das
Geld zur Sanierung aufbringen wird, ist ungewiss. So sind wir zurzeit heimatlos mit unseren Gruppen.

(erstellt von P. Volker Milkowski im Oktober 2021)

.2.5 Diakonie
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A: Allgemeine Diakonie
Vorbemerkung:

Der Kirchenkreis Neustadt-Wunstorf (KK) ist nahezu identisch mit den Kommunen Neustadt und Wunstorf
mit 45.923 Einwohnern in Neustadt (Auszug aus dem Melderegister Stand 31.12.2020, Quelle:
https://www.neustadt-a-rbge.de/leben-in-neustadt/stadtinfo/daten-statistiken/ am 10.05.2021) und 42.132
in Wunstorf (Stand: 01.03.2021, Quelle: https://www.wunstorf.de/rathaus-politik/stadtinfo/wunstorf-stellt-sich-vor/ am
10.05.2021). Der nordliche Teil ist besonders landlich gepragt.

Der KK verfugt uber ein Spektrum diakonischer Angebote und Einrichtungen in unterschiedlicher
Tragerschaft. Die Tragerschaften liegen in Verbanden, selbstandigen Strukturen, beim KK und den
Gemeinden (KG).

Da nicht alle Einrichtungen und Dienste des Diakonieverbandes Hannover-Land in diesem Bericht erfasst
sind, ist als Anhang eine Uberblickseite seiner Geschaftsfuhrung beigefuigt.

Ruckblick auf den Planungszeitraum 2017 - 2022:

Diakonische Arbeit fand auf Gemeindeebene statt, aber insbesondre in den verschieden professionellen
diakonischen Institutionen mit ihren fachspezifischen Beratungs- und Unterstlitzungsangeboten. Fiir
Menschen gab es auch im letzten Planungszeitraum zentrale Anlaufstellen in beiden Kommunen, aber
auch aufsuchende Arbeit und dezentrale Angebote. Neben den dargestellten (Beratungs-)Angeboten
spielte inner- und auBerkirchliche Lobbyarbeit (z.B. o&ffentlichkeitswirksame  Aktionen,
Medienmitteilungen, Petitionen) eine wichtige Rolle. Ein besonderer Erfolg war die Erhdhung der
Schulbedarfe fiir Kinder im Bereich von Bildung und Teilhabe durch das Starke-Familien-Gesetz, das
zum 1. August 2019 umgesetzt wurde. Vorangegangen waren u.a. eine Petition des Diakonischen Werks
und die Unterstltzung bei Musterklagen.

Herausforderungen 2017 - 2022

Rickblickend sahen sich die diakonischen Handlungsfelder mit diversen Herausforderungen konfrontiert.
Liste der Herausforderungen: Wohnungsnot, Sprachbarrieren, multifaktorielle Problemlagen von
Ratsuchenden, fehlende Beratung von Behorden wahrend der Corona Pandemie und Verzug bei der
Bearbeitung von Antragen, Uberschuldung, zu wenig Therapieplatze, Vereinsamung ...

Auf vier Herausforderungen wird hier besonderes Augenmerk gelegt:
1. Aufbau Migrationsfachdienst
2. Familienarbeit und Kinderschutz
3. Corona Pandemie
4. Beratung

Zu 1.: In den Jahren um 2015 suchten besonders viele Menschen Schutz in Deutschland. Unterstlitzung
erhielten sie von zahlreichen engagierten Menschen. Die auf Ehrenamtlichkeit beruhende Hilfe wurde
vom AK Asyl und Integration in Wunstorf durch z.B. Sprachkurse, Hausaufgabenhilfe, Hilfe bei der
Beschaffung von Haushaltsgeraten Mdbeln, Unterstlitzung bei Behdrdenbesuchen geleistet. Das 2015 in
Neustadt gegriindete Refugium brachte das dortige ehrenamtliche Engagement in einen strukturierten
Rahmen und untermauerte es mit Fachlichkeit. Seit 2020 ist das Refugium in Tragerschaft des
Diakonieverbandes Hannover-Land (DVHL) gewechselt und an den Migrationsfachdienst gekoppelt.
Vorteil ist, dass dadurch weitergehende Fachangebote, wie z.B. Beratung und Fortbildung
hinzugekommen sind. Parallel dazu wurde das Familien Café Vielfalt aufgebaut. Dieses ist mittlerweile
zum Willkommensort der Region Hannover geworden.

Zu 2.: Die Familienarbeit im KK ist eng mit den Familien unterstiitzenden Projekten des DVHL verbunden.
Neben Angeboten der aufsuchenden Begleitung durch Ehrenamtliche fanden zahlreichende
Begegnungsangebote im KK statt. Kooperationen mit Akteuren aus dem Netzwerk der Friihen Hilfen in
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den Kommunen Neustadt und Wunstorf bereicherten diese Arbeit inhaltlich. Im Rahmen der Pandemie
konnten verschiedene Angebote der Familienarbeit in Online-Formate umgestellt werden, die Mama-
Cafés Neustadt und Wunstorf wurden in Form eines ,Eltern-Cafés online” abgehalten. Es wurden
abendliche ,Elterngesprache — online* angeboten und auch das offene Eltern-Kind-Angebot ,Die
Kirchenkriimel* fand digital statt. Es gilt, diese Arbeit nach der Pandemie den Bedarfen von Familien
anzupassen, Bildungs- und Beratungsangebote auszubauen und die Entlastung von Familien durch
ehrenamtliche Begleitung — auch finanziell - abzusichern.

Zu 3.: Ab 2020 hat sich die Covid-19-Pandemie auf alle diakonischen Arbeitsfelder ausgewirkt. Es wurden
Hygienekonzepte und eine Hygieneausstattung notwendig, alternative ggf. zusatzliche Beratungs- oder
Aktivitatsformate entwickelt. Die Diakonie war auch wahrend des Lockdowns fir die Menschen stets
erreichbar und hat die Angebote fortgefiihrt bzw. nach den jeweils geltenden Bestimmungen angepasst.
Die Nachfrage nach Beratung und Unterstiitzung war konstant hoch. Die Lebensberatungsstelle und die
Beratungsangebote des DVHL fanden in 1:1 Beratung, aber vorzugsweise online und per Telefon statt,
die Begleitungen des Hospizdienstes waren unter Einhaltung bestimmter Regeln weiterhin moglich,
Kindertagesstatten oOffneten mit einer Notbetreuung. Fur einige Einrichtungen (z.B. Kleiderladen
Wunstorf, Lebensberatung, Begegnungsstatte  Silbernkamp...) bedeutete der Lockdown
EinnahmeeinbuBen durch Schliefung oder Wegfall von Kurs- oder Beratungsgebiihren bei
weiterlaufenden Fixkosten. Die Kitas sahen die Herausforderung neben den Hygienemalnahmen wie
Konzeptveranderung / Raumnutzung, Informationsweitergabe und Kommunikation mit den Eltern,
Dokumentationsaufwand und Kontakte im Team vor allem beim Krisenmanagement, der Vergabe der
Notbetreuungsplatze und bei den eingeschrankten Bildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten der Kinder.

Inhaltlich traten folgende Probleme zutage: Die finanzielle Situation durch Kurzarbeit oder Jobverlust aber
vor allem die Herausforderungen durch Homeoffice, Kinderbetreuung und Homeschooling brachte viele
Familien an ihre Grenzen. Das, was ansonsten in Bildungseinrichtungen stattfindet, wurde ins private
Umfeld gelegt. Auerdem fehlte es an Alltagsstruktur und einer Wahrnehmung fiir das Wohl der Kinder
durch Institutionen. Die Begegnungsstatte Silbernkamp und das Projekt Kurze Wege entwickelten mit den
,LernRaumen* zwei Angebote flir Schiiler:innen in Kooperation mit einer Neustadter und einer Wunstorfer
Grundschule sowie einer Wunstorfer Haupt- und Realschule. An jeweils 4 Nachmittagen pro Woche
erhielten Kinder aus beengten Wohnsituationen oder ohne familidre Unterstltzung Hilfe beim
Homeschooling.

Zu 4.: Beratung: Sozialberatung: Der Rahmen der Beratungsarbeit ist sehr konstant. Multifaktorielle
Problemlagen der Ratsuchenden nehmen zu — Folge: mehr Zeit muss investiert werden, weiterfassende
und speziellere Fachkenntnisse sind erforderlich.

Anfragen in der Schuldnerberatung waren nach wie vor sehr hoch. Wartezeiten waren unvermeidbar.
Schwangerenberatung: Die Nachfrage war auf gleichbleibendem Niveau. Neue Aufgabenfelder wie die
Friihen Hilfen oder die Vertrauliche Geburt sind hinzugekommen. Die Schwangerschaft war oft nur der
Anlass, um die Beratungsstelle aufzusuchen. Unterstiitzung war in sozialrechtlichen Fragen, bei
psychischen Problemen und in alltagspraktischen Dingen erforderlich.

Kurberatung und -vermittiung: Die Begleitung des Kurantrags, Widerspriche bei Krankenkassen,
Auswahl der Kurklinik und Platzsuche sind einzelne Schritte in der Kurberatung. Die Beratungsanfragen
waren auch im letzten Planungszeitraum gleichbleibend hoch.

Lebensberatungsstelle: siehe Anhang

Perspektiven und Herausforderungen 2023 -2028

Der Kirchenkreis Neustadt-Wunstorf ist diakonisch. Auch fiir den kommenden Planungszeitraum gilt, dass
benachteiligte und in Not geratene Menschen konkrete Hilfsangebote bekommen, zur Teilhabe und
Selbstbestimmung  befahigt werden. Konkret gemeint ist, dass die Beratungs- und
Unterstiitzungsangebote in derzeitiger Weise fortgefihrt, bzw. nach Bedarf ausgeweitet werden.
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Einzelfallhilfe Gber den Diakoniefonds ist weiterhin geboten! Ziel ist es, die Professionalitat im jetzigen
Mafe beizubehalten und flankierend dazu ehrenamtlich basierte Projekte anzubieten.

1. Besondere Ziele fiir den nachsten Planungszeitraum:

Fortfuhrung der ,LernRaume* und Entwicklung weiterer Bildungsmafinahmen
Alltagsunterstiitzung und Bildungsangebote flur Familien aufrechterhalten und erweitern

Erhalt der Angebote des Migrationsfachdienstes

;Formularlotsen” fir beide Kommunen (ggf. in Ankniipfung an bestehende Projekte) etablieren
und Einbindung in den landlichen Raum.

e Ausbau diak. Angebote in KG

o Starkere Einbindung der Diakoniebeauftragen in Gemeinen

Neben der inhaltlichen Arbeit ist die Verbesserung der Rahmenbedingungen und die Struktur nach wie
vor eine zentrale Grundlage fiir gelingende Arbeit. Zu nennen sind hier einige wichtige Pfeiler:
e Langfristige Finanzierung der Arbeitsfelder und Projekte
Schutzkonzepte bei Kindeswohlgefahrdung und sexualisierter Gewalt
Datenschutzkonzept
Arbeits- und Gesundheitsschutz / Inklusion
Klimaschutz und Nachhaltigkeit in allen Arbeitsfeldern
Standards fur die Arbeit mit Ehrenamtlichen

2. Handlungsansatze:

Projekt LernR&dume: Die LernRaume werden in den weiteren Angebotswochenplan der Begegnungsstatte
Silbernkamp integriert und bieten flr Grundschiler 4 x wdchentlich Unterstitzung. Die LernRaume
werden ein Bildungsbaustein wahrend/nach Corona sein. Weitere Projekte im Willkommensort Neustadt/
Rbge./Familien-Café Vielfalt, im Projekt Kurze Wege und in den Kirchengemeinden sind angedacht. Die
Hausaufgabenhilfe des AK Asyl und in den KG ist dabei ein wichtiges Angebot.

Familien unterstiitzende Projekte: Das inhaltliche Angebot wird den Bedarfen der Familien angepasst und
weitere flankierende Angebote im Rahmen von ,Bin da!“ werden entwickelt und verankert - aktuell ,Bin
da! - Elternldeen®, ein Beratungsangebot bei friihen Fragen als Eltern, bei Unsicherheiten, Sorgen und
Angsten im Umgang mit dem Kind. Ziel ist die gemeinsame Entwicklung von guten Elternldeen und
Weiterleitung in Angebote flr Eltern und Kinder im Rahmen von ,Bin da!* sowie ins Netzwerk der Friihen
Hilfen. Dabei bilden die Gewinnung und Ausbildung von Ehrenamtlichen sowie die Begleitung und
Beratung von Familien besondere Schwerpunkte. Digitale Angebote wie z. B. die ,Elterngesprache -
online* werden in die zukunftige Familienarbeit (ibertragen. Der Erhalt der finanziellen Ressourcen stellt
dabei eine besondere Herausforderung dar.

Willkommensort Neustadt a. Rbge./Familien-Café Vielfalt: fir die Migrationsfachberatung ist die
Gewinnung von ehrenamtlichen Sprachmittlern erforderlich. Der Erhalt und der Wiederaufbau der
Begegnungsangebote flr gefllichtete Menschen in Neustadt und Wunstorf (AK Asyl) ist erforderlich. Die
Installation von Bildungsbausteinen sowohl fir Kinder als auch Erwachsene in das Begegnungscafé
werden dabei einen wesentlichen Schwerpunkt darstellen. Dabei sollen verschiedene Kooperationen
Berticksichtigung finden.

Refugium Neustadt und AK Asyl, Wunstorf: Die Durchfiihrung lange geplanter Kursangebote steht im
Fokus. Dabei werden sowohl Begegnungs- als auch Bildungsangebote bertcksichtigt. Wichtig ist,
gefllichtete Menschen wieder in Kontakt zu bringen. Nach langer Zeit der Isolation wird die Begleitung
uber die Ehrenamtlichen weiterhin ein wichtiger Baustein fir die Integration Gefliichteter sein.

Diakonie in den KG: Einen Fokus auf Vereinsamung zu legen, kénnte gerade nach der Corona-Pandemie
ein sinnvoller Ausgangspunkt der Besuchsdienstarbeit sein. Ebenfalls konnen die zahlreichen
Begegnungsangebote wie Gemeindecafés wieder starten. In der Zwischenzeit werden andere
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Begegnungsformate (z.B. Gesprache in Sigwards Garten) entwickelt. Dezentrale Bildungsangebote in
den Gemeinden zu schaffen ist ein zweckméaRiger Ansatz, um Kinder und Familien vor Ort
niedrigschwellig zu unterstitzen.

Diakoniebeauftragte: Fir eine gelingende Diakonie vor Ort ist es angebracht, die Diakoniebeauftragten
an der Arbeit der Kirchenvorstande zu beteiligen. Dafiir wird eine Dienstbeschreibung gemeinsam mit
den Beauftragten entwickelt. Sie enthélt eine Darstellung mdglicher Aufgaben, legt Standards fest und
bietet insb. neuen Beauftragten Orientierung.

3. Benotigte Ressourcen

Finanzierung

Diakonische Angebote werden in den meisten Fallen durch kirchliche Finanzmittel mitfinanziert. Die
anteilige Mitfinanzierung ist als politische Spitzenfinanzierung bei der Inanspruchnahme von Drittmitteln
insofern von Bedeutung, als dass das Interesse an der Umsetzung der Angebote durch einen
diakonischen Trager bekundet wird und nicht nur die Verantwortung der inhaltlichen Ausgestaltung,
sondern auch die Verantwortung flr die Rahmenbedingungen tibernommen wird.

Vernetzung
Die diakonischen Dienste sind in Arbeitsgruppen und Gremien vernetzt von denen einige exemplarisch
benannt werden:

Netzwerk Diakonie: Informationstreffen aller diakonischen Einrichtungen und Projekte
Diakonie- und Seelsorgeausschuss

Fachgruppen der Fachbereiche des DVHL

Treffen der Diakoniebeauftragten

Interne und externe Kooperationen

Ehrenamt

Um vielseitige und bedarfsgerechte Angebote vorzuhalten, braucht es Personen, die diese umsetzen.
Wahrend es bei der Beratung und den Koordinationsaufgaben professioneller Hauptamtlichkeit bedarf,
basiert die Arbeit in vielen diakonischen Projekten auf Ehrenamtlichkeit. Im KK sind geschatzt mehrere
hundert Menschen in diakonischen Arbeitsfeldern aktiv. Bereits vor der Corona-Pandemie war zu
beobachten, dass das Ehrenamt einen Wandel vollzieht. Viele Menschen wiinschen sich ein hohes Mal
an Flexibilitdt. Ehrenamt beruht auf Freiwilligkeit und ermdglicht das Einbringen eigener Starken und
Interessen. Engagierte bestimmen selbst, wieviel Zeit sie investieren und wann sie zur Verfligung stehen.
Das stellt ehrenamtsbasierte diakonische Arbeit vor die Herausforderung, fir kontinuierliche Aufgaben
Menschen zu finden und Strukturen zu schaffen, die an die BedUrfnisse und Winsche der Freiwilligen
angepasst sind. Eine hauptamtliche Begleitung ist unabdingbar.

(erstellt vom KKS-Ausschuss fiir Diakonie)

B: Lebensberatung

Vorbemerkung: Das Konzept 2017-2022 wurde im Ausschuss der Kirchenkreise Neustadt-Wunstorf und
Grafschaft Schaumburg fir die Ehe- und Lebensberatung erarbeitet, die Umsetzung lag in den Handen
des Ausschussvorsitzenden, der Ende 2020 in den Ruhestand verabschiedet wurde (Sup. A. Kihne-
Glaser) und der Leiterin der Lebensberatung (C. Koch-Brinkmann).

Riickblick auf die Planung fiir 2017-2022: Das Beratungsangebot ist in Qualitat und Quantitat
aufrechterhalten worden. Die Idee, einmal im Jahr in einem der drei beteiligten Kirchenkreise einen
Gottesdienst mit dem Team Lebensberatung zu feiern und die Zusammenarbeit mit Gemeinden zu
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starken, wurde bis Corona umgesetzt. Eine Mitarbeiterin hat eine mehrjahrige Weiterbildung zur Lebens-
, Partnerschafts-, Ehe- und Familienberaterin begonnen. Hiermit soll flir Nachwuchs gesorgt werden,
wenn in 2022 /23 drei Berater*innen in den Ruhestand gehen, eine davon am Standort der AulRenstelle
Nienburg.

In der Zeit der Coronakrise konnten die Beratungen nicht wie gewohnt durchgefiihrt werden, es musste
auf digitale Formate umgestellt werden und auch die berufsbezogene Beratung von Gruppen und Teams
war nicht immer mdglich, was zu EinnahmeeinbulRen flihrte. Die Zusammenarbeit mit Kirchengemeinden
ist insofern verstarkt worden, als dass wir angemessen grole Raume in Gemeindehdusern nutzen
konnten, soweit der Gesetzgeber dies zulieR! In den Beratungen wurden und werden grol3e Belastungen,
Druck, Streiteskalationen und Verzweiflung, die die Coronakrise auslost, offenlegt oder auch verstarkt,
deutlich. Im Rahmen der Zusammenarbeit mit der EEB war uns moglich, Gruppengesprachsangebote zu
ermaoglichen, um Entlastungsmoglichkeiten zu schaffen und Einsamkeit vorzubeugen.

Fur den kommenden Planungszeitraum 2023 - 2028: Es sind steigende Personalkosten durch hohere
Zuschiisse aller drei Kirchenkreise aufzufangen, damit die Beratungsquantitat und -qualitat erhalten
bleibt. Wir arbeiten sozialraumorientiert und niedrigschwellig an 5 Standorten in einem Team von 8
Beraterinnen mit zusammen 98 Wochenstunden. Angesichts der zunehmenden Riicknahme von
Kontaktbeschrankungen ist damit zu rechnen, dass ein hoher Bedarf, liber das Erlebte, die seelische Not,
die noch nicht sagbar und erzahlt ist, zu sprechen und das Leben im Eingeschranktsein und auf sich
Geworfensein in nahen Beziehungen zu verarbeiten. Hierfir ist es wichtig und nétig, die bisherige
Beratungskapazitat aufrecht zu erhalten und vermehrt Gruppengesprachsangebote anzubieten, fir die
eine starke Nachfrage besteht und die auf unsere Arbeit aufmerksam machen. Nicht zuletzt ist am
Standort Wunstorf die Lebensberatung im Netzwerk nahe der Ev. IGS Wunstorf angesiedelt, ein Projekt,
in dem verschiedene Bildungs-, Beratungs- und Freizeitangebote schulnah kooperieren. Dies stellt eine
Offnung der Lebensberatung flr den Sozialraum dar und kann unsere Klientel erweitern.

Zudem ist der Digitalisierung Rechnung zu tragen in Onlinefortbildungen, z.B. fiir Supervision.

(erstellt von Christine Koch-Brinkmann, Leiterin der Lebensberatung Wunstorf, den 25.05.2021)

2.6  Leitung des Kirchenkreises mit Offentlichkeitsarbeit und Fundraising

A. Leitung
Ruckblick:

¢ In der neugebildeten Kirchenkreissynode wurden deren einzelne Ausschiisse bei ihren Aufgaben
und Schwerpunktsetzungen vom Superintendenten und seiner 1. Stellvertreterin begleitet.
Natdrlich ist die Arbeit durch Corona ins Stocken geraten und eine inhaltliche Entwicklung von
Zukunftsvorstellungen in der zuriickliegenden Zeit per Videokonferenzen war miihselig. Erfreulich
ist, dass alle Ausschlsse gut besetzt und arbeitsfahig sind.

e Neben der gemeinsamen Verwaltung, einer gemeinsamen Stelle fiir Fundraising und
Lebensberatungsstelle — beides mit dem KK Grafschaft-Schaumburg — hat es noch keine weiteren
Synergieeffekte zwischen den KK gegeben. Ausgeldst durch den Wechsel in allen 4
Superintendenturen wurden jetzt neue Gesprache aufgenommen.

e Inzwischen gibt es im KK kaum noch Pastor*innen, die eine Teilzeitstelle innehaben bzw. diese
aufstocken wollen. Der QM-Prozess im Bereich der Gemeindebiros dient auch dazu, weitere
Maglichkeiten der Delegation der Aufgaben von Pastor*innen zu finden, damit sie wirklich ihre
berufsspezifischen Aufgaben wahrehmen kdnnen. Das stoRt allerdings insofern an Grenzen, weil
damit auch Macht abgegeben wird.
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Auch die Einflhrung und Qualifizierung der Ehrenamtlichen in die KV-Arbeit wurde sowohl durch
Corona als auch durch eine starke Belastung des Kirchenamtes durch die Doppik-einfuhrung
verhindert.

Nachdem sich in der Erprobungsphase eine ephorale Kirchenkreispfarrstelle bewahrt hat, wurde
diese nun zu Jahresbeginn endgliltig eingefiihrt. Eine Entlastung des Superintendenten erfolgt
zurzeit dadurch, dass seine Stellvertreterin aus Mitteln von Kirchenkreis und Landeskirche bis zu
seinem Ruhestand eine halbe Stelle hat. Die vorhandene Aufgabenteilung bewahrt sich!

Unter Federfiihrung des Offentlichkeitsbeauftragten und des Teams Offentlichkeitsarbeit und
Fundraising mit Teilnahme des Superintendenten entstand fiir alle neu- bzw. wiedergewahlten
KV-Mitglieder eine inhaltlich und grafisch sehr ansprechende Informationsbroschiire iber den
Kirchenkreis, seine Arbeitsfelder und Regionen. Sie ist so gestaltet, dass sie immer noch eine
gute Information fiir neue Mitarbeiter*innen ist.

Ausblick:

Von entscheidender Bedeutung wird die Neubesetzung der ephoralen Kirchenkreisstelle. Nach 20
Jahren Leitungstatigkeit des derzeitigen Stelleninhabers bedeutet dies einen groRen Einschnitt.
Wie lassen sich Bewahrtes, wie die bisherige Struktur der Kirchenkreiskonferenz oder die
Visitationen in Regionen, fortsetzen, ohne einem/r Nachfolger*in keinen eigenen Gestaltungsraum
zu lassen?

Nachdem jetzt alle Regionen als Gemeindeverbande eigene Kdrperschaften sind, gilt es, diese
weiter mit Leben zu filllen. Elemente konnen die Realisierung von gemeinsamen Pfarramtern sein,
um auf diese Weise attraktive und besetzbare Pfarrstellen zu schaffen. Oder auch eine verstérkte
Entwicklung einer gemeinsamen Identitat, Kirche in einem bestimmten Raum zu sein. Dafir ist
aber wichtig, alle Gemeindeglieder und Kirchenvorstande wirklich mitzunehmen.

Ein weiterer Riickgang der Gemeindeglieder wird den Bedeutungsverlust von Kirche fordern. Hier
gilt es, Wege und Maglichkeiten zu finden, dass Kirche (iber den unmittelbaren Bereich der
einzelnen Kirchengemeinden prasent ist.

Der zu erwartende Riickgang der Finanzen Mitte der zwanziger Jahre wird eine Schwer-
punktsetzung erforderlich machen. Die Erfahrungen aus der Coronakrise kdnnen da hilfreich sein.
Muss alles wie vor Marz 2020 fortgesetzt werden und gibt es jetzt Freiraum, Dinge nicht wieder

aufzunehmen bzw. ganz Neues zu wagen.
(erstellt von Sup. Michael Hagen)

B: Offentlichkeitsarbeit

Seit Marz 2020 strahlt unter Verantwortung des Offentlichkeitsbeauftragten wochentlich eine
Radiosendung (sonntags, 10 bis 11 Uhr) bei Meer Radio (UKW 88.0) aus. Hier werden viele
Ehrenamtliche als Talkgaste eingebunden. Das tragt zu einer grollen Wertschatzung bei. Das
Magazin ist inzwischen 6kumenisch mit der katholischen Kirche aufgestellt.

Ein Team aus Haupt- und Ehrenamtlichen aus allen vier Regionen des Kirchenkreis bedenkt
regelméaRig die Belange der Offentlichkeitsarbeit und des Fundraisings. Gerade die
Ehrenamtlichen bringen hier eine grofle Fachkompetenz ein.

Flachendeckend im Kirchenkreis tragen die Gemeindebriefe zu einer groRen Reichweite
kirchlicher Offentlichkeitsarbeit bei. Vorlagen aus dem Kirchenkreis und Landeskirche erweitern
den redaktionellen Inhalt der 6rtlich angebundenen Publikationen. Insbesondere in Redaktionen
sind viele Ehrenamtliche aktiv.
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Ebenso werden die Internetseiten der einzelnen Gemeinden / Regionen von Haupt- wie
Ehrenamtlichen betreut. Eine Mischung aus landeskirchlichen IT-Konzepten und eigenen
Internetprogrammen pragen das Bild der digitalen Kommunikation im KK.

Ausblick:

Die Pandemie hat gezeigt, welche alternativen Mdglichkeiten Kirchengemeinden nutzen, um
Menschen zu erreichen. Hier ist deutlich, dass weit Gber den Mitgliederbereich hinaus Menschen
angesprochen werden (z.B. Sendung bei Meer Radio oder digitale Kommunikation). Diese Art der
Reichweitenkommunikation sollte neben Starkung der Ortsgemeinden geférdert und ausgebaut
werden.

(erstellt von P. Marcus Buchholz, beauftragt mit Offentlichkeitsarbeit im KK)

C: Fundraising

Fundraising funktioniert auch in Corona Zeiten sehr gut. Sowohl im Jahr 2020 als auch im Jahr
2021 wurden verschiedene Projekte zu 100 % durch Spenden und institutionelle Férderungen
finanziert.

In der Umsetzung von Projekten der Gemeinden haben Ehrenamtliche und Hauptamtliche sehr
gut mit der Fundraiserin zusammengearbeitet. Es wurden jeweils kleine Teams in den Gemeinden
gebildet, die die MaRnahmen zur Finanzierung und die Offentlichkeitsarbeit geplant und
durchgefiihrt haben. Im Rahmen dieser Planung erhielten die Ehrenamtlichen gleichzeitig
Schulungen. Die Riickmeldungen zeigen sehr deutlich, wie viel Freude und Wertschatzung, aber
auch Weiterbildung die Ehrenamtlichen dabei bekommen.

Neu und zunachst auch erschwerend war, dass alle Besprechungen und Planungen der Projekte
aufgrund der Corona- Pandemie ab Marz 2020 fast ausschlieBlich als Zoom- Besprechungen
stattfanden. Die Sorge erwies sich als unbegrindet. Trotz aller Probleme waren die Planungen
auch mit Zoom Besprechungen gut machbar.

Nach anfanglichem Zégern und verstandlicher Verunsicherung haben die Gemeinden feststellen
kénnen, dass sie auch in Corona Zeiten mit ihren Spendenbriefen Einnahmen aus Spenden
generieren konnten. Die generierten Spenden (iberstiegen in der Hohe sogar die Spenden aus
den Vorjahren.

Zwei Kirchengemeinden haben mit Unterstiitzung der Fundraiserin erstmals, noch dazu mitten in
der Pandemie, einen Spendenbrief geschrieben. Beide Spendenbriefe waren sehr erfolgreich und
generierten deutlich mehr Spenden als erwartet.

Aufgrund der Tatsache, dass Treffen in Prasenz nicht moglich waren, wurden
Weiterbildungsformate mittels Zoom zu bestimmten Themen im Fundraising entwickelt.

Einige Gemeinden nahmen diese Angebote gut an, so dass Ehrenamtliche Kontakt untereinander
halten und sich gleichzeitig weiterbilden konnten.

Das Engagement der Ehrenamtlichen ist oft erheblich und die Zusammenarbeit mit den
Hauptamtlichen funktioniert im Wesentlichen sehr gut. In besonderer Weise ist dabei die Freude
der Ehrenamtlichen festzuhalten.

Im Jahr 2021 Gbernahm erstmals ein Ehrenamtlicher die Aufgaben eines Grafikdesigners im
Projekt und hat dies mit besonderer Begeisterung und Bravour gemeistert.

Die Offentlichkeitsarbeit ist ein wichtiger Bestandteil des Fundraisings. Auch dazu wurde
Weiterbildung angeboten.
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Ausblick:

Aufgrund des erwarteten Rlckgangs der Einnahmen aus Kirchensteuermitteln wird es
entscheidend mit darauf ankommen, dass Einnahmen aus Fundraising die Einnahmen aus der
Kirchensteuer flankierend erganzt.

Durch die Schulungen der Ehrenamtlichen im Fundraising und deren Freude am Fundraising
konnen sie zur Entlastung der Hauptamtlichen beitragen und gemeinsam verantwortlich die Arbeit
ihrer Gemeinden finanzieren.

Die drei unselbstandigen Stiftungen des Kirchenkreises binden sehr viele ehrenamtliche
Ressourcen. Zudem erfahren die Stiftungen nicht in dem MalRe Unterstitzung der
Kirchengemeinden, wie es bei Griindung der Stiftungen erhofft wurde.

Aufgrund der vermuteten zunehmend sinkenden Relevanz von Kirche und der damit
einhergehenden schwieriger werdenden Gewinnung von Ehrenamtlichen ist zu hinterfragen, ob
es sinnvoll ist, so viel ehrenamtliche Ressourcen in den vergleichsweise kleinen Stiftungen zu
binden. Bereits heute ist es nicht moglich, alle vorgesehenen Bereiche mit Personen zu besetzen.
Mittelfristig konnte Uber eine neue strukturelle Ausrichtung — evtl. gemeinsame — nachgedacht
werden.

(erstellt von Christina Ginther, beauftragt mit Fundraising)

1.2.7

Verwaltung im Kirchenkreis

Riickblick auf 2017-2022
a) Kirchenamt:

e Im Kirchenamt ist eine Angleichung bestehender Arbeitsablaufe auf Grund
unterschiedlicher Strukturen in den vier Kirchenkreisen vielfach nicht mdglich, da dies
von einzelnen Kirchenkreisen nicht gewlnscht ist.

¢ Die Einflihrung der Doppik hat zum 01.01.2019 begonnen. Zum 31.07.2021 sind die
Er6ffnungsbilanzen vorbereitet worden. Leider musste aufgrund der Umstellung des
Masterkontenplanes die technische Umsetzung angehalten werden. Auch fehlen noch
die Testate der Rechnungspriifung.

e Die Jahresabschliisse fiir die Haushaltsjahre 2019 und 2020 werden weiter vorbereitet.

e FEine Uberpriifung der Verwaltungskostenumlage konnte aus zeitlichen Griinden nicht
durchgefiihrt werden.

e Ebenfalls konnte aus zeitlichen Griinden die Vorbereitung und der Abschluss von
Rahmenvereinbarungen nicht weiter vorangebracht werden.

e Leider ist es den Mitarbeitenden im Kirchenamt auf Grund der immer noch bestehenden
Schwierigkeiten bei der Einfihrung der Doppik nicht méglich, ohne groen Zeitaufwand
verbindliche Aussagen zum Kontostand der einzelnen Kirchenkreise und ihrer
Kirchengemeinden zu geben. Das ist fiir alle Beteiligten ausgesprochen unerfreulich!

b) Gemeinde- und Ephoralbiiro:

Bei den Pfarrsekretarinnen wurden Stundenerhdhungen umgesetzt, um Mehrarbeit zu verhindern
und die bereitgestellten Mittel fur Regionssekretarinnen wurden weitgehend abgerufen. Im
Rahmen eines noch laufenden QM-Prozesses werden Standards fir die ortlichen
GemeindebUros entwickelt, die gegenseitige Vertretung erleichtern, Klarheit Gber Pflicht und Kiir
schaffen und einen kinftigen Wissenstransfer auch bei Stellenverdnderungen ermdéglichen
sollen. Die Mittel fiir eine Ausstattung aller Biros mit gleicher Hardware sowie einer
professionellen IT-Betreuung wurde wegen ausstehenden landeskirchlichen IT-Konzeptes bisher
nicht abgerufen.
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Die Offnungszeiten fiir ungestorte Arbeitsphasen des Ephoralbiiros konnten nur ansatzweise
realisiert werden. Da aber inzwischen durch Veranderung des Stellenzuschnitts durch eine z. Zt.
30 Stundenstelle keine Ubergabe wie im bisherigen Umfang erforderlich ist, ist dieser Punkt auch
nicht mehr ganz so relevant. Die Superintendentur wird an dem Standort bleiben. Es wurde dafr
ein separater Sitzungsraum angebaut, um bessere Arbeitsraume und mehr Abstellraum zu
schaffen.

Ausblick
a) Kirchenamt:

Eine groRe Herausforderung ist die Einflihrung der Umsatzsteuerpflicht und die Schaffung
attraktiver Arbeitsplatze, bei denen es gilt, die in Coronazeiten gemachten Erfahrungen mit
Telearbeitsplatzen bei gleichzeitiger Erhaltung der Leistungsfahigkeit des Amtes und groRRer
,Kundennahe“ zu bericksichtigen. Ein besonderes Augenmerk sollte darauf liegen, zu
vermeiden, dass durch standig neue Aufgaben und landeskirchliche Anforderungen kirchliche
Verwaltung zunehmend mit sich selbst beschaftig ist! Weiterhin steht die Friedhofsverwaltung vor
der Herausforderung, die einzelnen Friedhofstrager aktiv bei der Neukalkulation der Folgen der
sich massiv verandernden Bestattungskultur zu unterstiitzen. Uberpriifungen sind bei der
personellen Ausstattung bei der Abteilung fur Kitas und der Aufgabenverteilung der Amtsleitung
erforderlich. Die anstehenden Aufgaben durch das neue Umsatzsteuerrecht und des
Gebaudemanagements sind in der Stellenausstattung des Kirchenamtes noch nicht
bertcksichtigt.

Ziele sind zeitnahe Haushaltsplanung und Jahresabschllsse, die Angleichung bestehender
unterschiedlicher Strukturen in den Arbeitsbereichen der 4 Kirchenkreise, die Uberpriifung der
Verwaltungskostenumlagen, eine Kostenoptimierung fir die 4 Kirchenkreise und
Kirchengemeinden und ein Gebdudemanagement, bei dem wirklich ein erkennbarer Kosten-
Nutzeneffekt fiir die Kirchenkreise, ihren Kirchengemeinden und Einrichtungen erkennbar ist, die
Bildung von Verwaltungsausschiissen in allen Kirchenkreisen und die Uberpriifung der
Genehmigungsbefugnisse des Kirchenamtes

Im Gesprach sind Uberlegungen, dass (iber die Kooperation durch ein gemeinsames Kirchenamt,
im Fundraising und der Lebensberatung mit dem KK Grafschaft Schaumburg hinaus weitere
Kooperationen bzw. perspektivisch ein gemeinsamer Kirchenkreisverband realisierbar ist. Auch
der Bereich der Kindertagesstatten mit einer gemeinsamen Fachberatung ist denkbar.

b) Gemeinde-, Regional- und Ephoralbiiro

Neben einem einheitlichen Aufgabenkatalog und einer entsprechenden Ausstattung sollen die
Gemeindeburos eine gute Erreichbarkeit gewahrleisten und die Pfarramter kompetent entlasten,
damit diese noch mehr als zuvor zu ihren eigentlichen Aufgaben kommen.

Die Regionalblros kénnen bei Schaffung entsprechender Stellen iber einfache Verwaltungs-
und Schreibarbeiten hinausgehende koordinierende Aufgaben u.a. dUbernehmen, um die
Zusammenarbeit in den bestehenden 4 Gemeindeverbanden des KK und deren
Geschaftsfilhrung im Sinne einer Assistenz zu entlasten.

In den Gemeindebros wird es im kommenden Planungszeitraum darum gehen, die Ergebnisse
des QM-Prozesses in allen Kirchengemeinden umzusetzen (u.a. Dienstanweisungen und
konkrete Arbeitsplatzbeschreibungen, Nutzung der erarbeiteten standardisierten Formulare).
Der im QE-Prozess begonnene Austausch der Sekretarinnen untereinander soll fortgefthrt
werden, um die Kompetenzen zu erweitern und die regionale Zusammenarbeit auch mit der
Maglichkeit der gegenseitigen Vertretung zu etablieren (jahrliche Treffen der Sekretar*innen auf
KK-Ebene sollen fortgeflihrt werden).
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e Pfarramter und Kirchenvorstande sollen von Verwaltungsaufgaben starker entlastet werden, bzw.
bei ihnen deutlichere Unterstutzung erfahren. Um dieses Ziel zu erreichen, wird derzeit ein Antrag
flr das Forderprogramm Attraktives Gemeindeburo gepruft und soll von Vertreter*innen aus allen
vier Regionen vorbereitet werden.

(erstellt von Sup. M. Hagen u. Oberkirchenréatin Andrea Furche - s. auch Exelliste als separate Anlage: Organigramm und
Stellenplan des Kirchenamtes (Stand: 2021).

1.3. Einrichtungen des Kirchenkreises/im Kirchenkreis
Sind unter |.2 alle erwahnt.

1.4. Kooperationen mit anderen Kirchenkreisen

Neben dem gemeinsamen Kirchenamt (s.0.) gibt es im Bereich Lebensberatung(s.o.) mit dem KK
Grafschaft Schaumburg eine gemeinsame Tragerschaft, die sich bewahrt hat. Begleitet wird diese Arbeit
durch einen gemeinsamen Ausschuss. Ein Beratungsangebot gibt es auch im KK Nienburg, der dies
finanziert, aber sich nicht an der gemeinsamen Tragerschaft beteiligt. Im Bereich Fundraising ist die
derzeitige Mitarbeiterin mit einer halben Stelle im KK Grafschaft Schaumburg tatig, die von ihm finanziert
wird. Auch in der Kita-Arbeit gibt es einen intensiveren Austausch.

Auf Grund schwindender Gemeindegliederzahlen und der bisher vertrauensvollen Zusammenarbeit rund
ums Kirchenamt gibt es derzeit erste Uberlegungen, die Kooperation zwischen den betreffenden vier KK
zu intensivieren. Dazu gibt es erste Gesprache im kleinen Kreis.

1.5. Kooperationen im Kirchenkreis

Mit Ausnahme von einer Kirchengemeinde sind alle vier Regionen im Kirchenkreis als Kirchengemeinde-
verbande organisiert.

1.6. Zusammenarbeit der Verantwortlichen im Kirchenkreis

A: Zusammenarbeit und Kommunikation in Kirchenkreisvorstand; Kirchenkreissynode und mit
dem Superintendenten

Die Zusammenarbeit im Kirchenkreisvorstand und der Kirchenkreissynode mit ihren Gremien ist gepragt
von Vertrauen und Verantwortung. Abstimmungen mit dem Vorstand der Kirchenkreissynode und dem
Kirchenkreisvorstand geschehen im Einvernehmen. Es erfolgt eine aktive Unterstiitzung des
Kirchenamtes. Beratend nimmt die Synodale an den Sitzungen des KKV teil.

Dar(ber hinaus ist neben Anlass-bezogenen Treffen und Gesprachen der Austausch der im Kirchenkreis
Neustadt-Wunstorf Verantwortung tragenden Personen in der Weise institutionalisiert, dass in Abstanden
von sechs bis acht Wochen Beratungsrunden stattfinden, an welchen neben dem Superintendenten
dessen Stellvertreterin und dessen Stellvertreter, die Leiterin des Kirchenamtes in Wunstorf, der
stellvertretende Vorsitzende des Kirchenkreisvorstandes sowie der Vorsitzende der Kirchenkreissynode
teilnehmen. In diesen Beratungsrunden werden alle aktuellen Aspekte, Probleme und Planungen des
Kirchenkreises Neustadt-Wunstorf vertraulich diskutiert und erforderliche Abstimmungen unkompliziert
vorgenommen. Daneben wird ein &quivalenter Informationsstand der Beteiligten sichergestellt. Bei Bedarf
werden zu einzelnen Fragen Dritte, beispielsweise der Vorsitzende des Finanz- und
Planungsausschusses, hinzugezogen. Die Beratungsrunden haben sich in den vergangenen Jahren als
aulerst nitzlich erwiesen.
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(erstellt vom Vorsitzenden der KKS Herrn Norra und stv. Vors. des KKV Herrn Dr. Butenschén).

B: Mitarbeitervertretung im Kirchenkreis Neustadt-Wunstorf

Eine kirchliche Mitarbeitervertretung entspricht dem Personalrat im 6ffentlichen Dienst. Sie wird alle vier
Jahre von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gewahlt. Wir, die Mitarbeitervertretung — MAV -, sind
2021 neu gewahlt worden. Grundlage unserer Arbeit ist das Mitarbeitervertretungsgesetz der
Evangelischen Kirche in Deutschland (MVG-EKD).

Als neunkopfiges Gremium vertreten wir alle in den Kirchengemeinden und im Kirchenkreis beschaftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gegentber ihren Anstellungstragern. Im August 2021 waren das 432
Beschaftigte.

Wir sind bei allen sozialen, organisatorischen und personellen Angelegenheiten beteiligt, die die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Dienstgemeinschaft betreffen.

Grundsatzliche Arbeit der Mitarbeitervertretung
Vieles in der Arbeit der MAV geschieht im Verborgenen, da in erster Linie die Dienststellenleitungen und
deren Beauftragte mit uns alle Mitbestimmungs- und Mitberatungstatbestande abzuarbeiten haben. Hier
geht es dann z.B. um Einstellungen, Arbeitszeitveranderungen, Versetzungen, Hohergruppierungen und
Kundigungen. Zur Arbeit der Mitarbeitervertretungen gehoren auch:

- Gesprache mit Beschaftigten zu ihren unterschiedlichen arbeitsrechtlichen Fragen und die

Begleitung in (Konflikt-) Gesprachen

- Teilnahme an Bewerbungsverfahren und Bewerbungsgesprachen

- Anforderungen und Uberpriifung von Arbeitsplatzbeschreibungen

- Teilnahme in Gremien

- Informationsgesprache mit der Dienststellenleitung und deren Vertretern

- Gesprache zum betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)
Der MAV steht derzeit ein Freistellungsumfang von 1,0 Stelle zur Verfligung.
Riickblick auf die letzten Jahre:

Befragung der Beschaftigten in den Kindertagesstatten

Auf Initiative der MAV startete eine Befragung aller Beschaftigten in den Kindertagesstatten in
Tragerschaft des Kirchenkreises. Ziel war es, die beruflichen Belastungen und die Zufriedenheit am
Arbeitsplatz in den Kindertagesstatten zu ermitteln, um daraus zielgerichtete Mafinahmen flir ein
Gesundheitsmanagement zu entwickeln.

Riickwirkende Verbesserung im Kita-Bereich

Die Mitarbeitervertretung hat sich dafiir eingesetzt, dass die Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger bzw.
Sozialassistentinnen und Sozialassistenten in ihrer Eingruppierung mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten
anerkannt werden, wie dies vor der Uberleitung in den TV&D in der Dienstvertragsordnung anerkannt
war. Nachdem nun fir die Beschaftigten Arbeitsplatzbeschreibungen erstellt wurden, erfolgte fir die
Betroffenen der Anspruch auf Nachzahlung und eine Eingruppierung nach S 4 TV6D.

Neuwahl der MAV im Februar 2021

Gesucht wurden Beschéftigte, die bereit waren, sich ab Mai 2021 fir 4 Jahre in die MAV wahlen zu lassen.
Eine wirksame Arbeitnehmervertretung kann nur gut funktionieren, wenn sich méglichst viele Beschaftigte
aus verschiedenen Arbeitsfeldern fur eine Wahl aufstellen lassen. Insgesamt stellten sich nur 10
Beschéftigte zur Wahl. Auch konnten leider nicht alle Berufsfelder abgedeckt werden.
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Telearbeit fiir Beschaftigte im Kirchenamt in Wunstorf

Mit starker Beteiligung der Mitarbeitervertretung konnte eine Dienstvereinbarung uber alternierende
Telearbeit flir die Mitarbeitenden im Kirchenamt installiert werden. Bei alternierender Telearbeit wird die
individuelle regelmaRige Arbeitszeit teilweise zu Hause und teilweise im Kirchenamt erbracht.

Betrieblicher Arbeits- und Gesundheitsschutz

Der Arbeits- und Gesundheitsschutz hat fur uns als MAV eine hohe Bedeutung. Deshalb versuchen wir
dieses Thema immer wieder in den Kirchengemeinden und im Kirchenkreis einzubringen und
anzumahnen, denn die Umsetzung von Arbeitnehmer*innenrechten fallt auch in der Kirche nicht vom
Himmel.

(erstellt von Klaus-Dieter Coring-Weidner, Vorsitzender der MAV)

1.7. Kirchenkreiskonferenz und Pfarrkonvent

Die Mitglieder der Kirchenkreiskonferenz treffen sich regelmaRig einmal im Monat zu einem thematisch
gestalteten Vormittag. Die Themen werden gemeinsam abgestimmt, von Beauftragungen bzw.
besonderen Aktivitaten in Kirchengemeinden und Kirchenkreis wird berichtet.

Die Konferenz wird von einem Vorbereitungskreis, in dem maglichst alle vier Regionen sowie
unterschiedliche Berufsgruppen vertreten sind, und dem Superintendenten gemeinsam vorbereitet.
Themen aus der letzten Zeit waren z.B. ,Berufsbild und -selbstverstandnis der unterschiedlichen
Generationen“ mit der ehemaligen Leiterin des Predigerseminars Frau Dr. Adelheid Ruck-Schroder oder
eine Interreligiose Bibelarbeit mit Frau Dr. des. Hamideh Mohagheghi. Auch ein Besuch auf dem
Fliegerhorst in Wunstorf stand auf dem Programm; der Besuch im Antikriegshaus in Sievershausen ist
coronabedingt verschoben worden. Das Themenfeld der Beauftragungen nahm unter der Fragestellung:
,Wofir brennt mein Herz — was mdchte ich mit anderen teilen?* groReren Raum ein.

Besondere Hohepunkte sind jeweils gemeinsame Pfarrkonvente und Studienfahrten flir mehrere Tage
gewesen, z.B. im Oktober 2020 in Rastede zum Thema: ,Perspektiven und Chancen kirchlicher Arbeit in
Gemeinde und Region vor dem Hintergrund der Corona-Erfahrungen® und im Mai 2019 in Schweden, wo
sich das Augenmerk u.a. auf den Umbau von einer Staatskirche zu einer unabhangigen Kirche richtete
mit den Auswirkungen auf die Arbeit von Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen. Friihere Fahrten fiihrten
nach Dresden, Rumanien oder Istanbul. Diese gemeinsamen Unternehmungen haben sich sehr positiv
auf das gemeinsame Arbeitsklima ausgewirkt und schaffen viele Verbindungen auch ber die regionalen
Grenzen hinweg. Diese Studienfahrten, die den Blick Uber den eigenen Tellerrand ermdglichen, sollten
auch von dem/der Nachfolger/-in von Sup. M. Hagen fortgefuhrt werden.

Die Beauftragungen sind intensiv diskutiert worden und haben sehr deutlich gemacht, dass die
Gesamtarbeitsbelastung als sehr hoch empfunden wird und die Bereitschaft, zeitintensive
Beauftragungen zu Ubernehmen, schwieriger werden wird. Idee ist, durch Kooperationen und
Zusammenarbeit in gemeinsamen Themenfeldern einerseits Entlastung zu schaffen und andererseits das
Interesse an thematischer Arbeit in Teams zu fordern. Ein Katalog zum aktuellen Stand der

Beauftragungen wird demnéchst bei intern-e eingestellt.
(erstellt von Pn. Christa Hafermann, stv. Superintendentin)

1.8. Finanzielle und raumliche Ausstattung

A: Finanzielle Situation



34

Die finanzielle Lage war durch die sehr aufwendige Umstellung auf die Doppik lange Zeit unklar. Die in
diesem Rahmen fiir Anfang des Jahres 2019 gerade erstellte ausgeglichene Erdffnungsbilanz gibt die
Perspektive, dass die finanzielle Lage gut ist und ausreichend Rucklagen vorhanden sind. Allerdings
fehlen noch die Abschlusse fur die Jahre 2019 und 2020. Hier ist noch nicht absehbar, wie sich die
erheblichen Mehrausgaben (Telearbeitsplatze u.a.) in der Coronapandemie auswirken. Ebenso werden
die Auswirkungen des erheblichen Rickganges der Gemeindegliederzahl fir den kommenden
Planungszeitraum groRe Herausforderungen bedeuten. Der FPA-Vorsitzende Dr. Blsing wird in seinem
Bericht bei der KKS am 18.11.2021 darauf eingehen. Dieser wird anschlie®end bei.- bzw. eingefligt.

B: Gebaudemanagement

Aus dem ehemaligen Bauausschuss ist seit der laufenden Legislaturperiode der Gebaudemanagement-
und Umweltausschuss hervor gegangen. Dies zeigt schon im Namen eine deutliche Verschiebung der
Prioritdten hin zu einem aktiven Management und der energetischen Sanierung der bestehenden
Gebaude. Bei allen Malnahmen sind weiterhin auch Flachenreduzierungen im Fokus, allerdings haben
die Kirchengemeinden bereits in der vergangenen Dekade hierbei viel erreicht.

In den letzten Jahren hat unser Kirchenkreis stark in die Instandhaltung und Modernisierung der Gebaude
investiert. Nachfolgend die Bauerganzungszuweisungen des Kirchenkreises Neustadt-Wunstorf — hinzu
kommen die Mittel der jeweiligen Kirchengemeinden und teilweise Zuschlsse der Landeskirche:

Jahr Investitionen Energiemittel Attraktives Gesamt
Pfarrhaus

2017 444 478 € 100.668 € 73.705 € 618.851 €

2018 1.084.341 € - - 1.084.341 €

2019 219.879 € - - 219.879 €

2020 | Noch nicht abgerechnet

Die Zahlen geben nur unvollstdndig die energetischen MalRnahmen wieder, da auch viele
Investitionsmafinahmen direkt oder indirekt hierauf abzielen. Eine quantitative Aussage lasst sich schwer
treffen.

Der Gebdudemanagement- und Umweltausschuss absolviert regelmalig Baubesichtigungen und
besucht hierbei Gemeinden mit groReren bzw. komplexeren Bauvorhaben. Die Inaugenscheinnahmen
der Objekte sowie der intensive Austausch mit den Verantwortlichen vor Ort schéarft den Blick auf die Note
und Sorgen der Kirchengemeinden. Durch intensive Gesprache konnen den KG Hilfestellung bei der
Entscheidungsfindung gegeben werden. Am 24.08.2019 besuchte der Ausschuss die Gemeinden in
Hagen, Dedensen und Kolenfeld.

Bei allen Malnahmen unterstiitzt uns ein Mitarbeiter des Amts fir Bau- und Kunstpflege der
Landeskirche. Bis zu seinem Ruhestand Ende 2019 konnten wir auf den fachlichen Rat von Hr. Heinrich
Winkelmann zuriickgreifen. Seither bringt sich Hr. Matthias Braun kompetent in die Gremienarbeit ein.
Der Ausschuss ist Uber die Unterstitzung sehr dankbar. Ohne diese wére oftmals eine qualifizierte
Beurteilung nur schwer maglich.
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Um MaBnahmen der Dringlichkeitsstufen 1 und 2 moglichst zu vermeiden ist eine vorrausschauende
Bauunterhaltung notwendig. Hierzu haben wir am 29.01.2020 eine Informationsveranstaltung fiir
Baubeauftragte organisiert. Es wurde nicht nur das theoretische Vorgehen bei Baubesichtigungen
erortert, sondern Erfahrungsberichte aus der Praxis langjahriger Baubeauftragte gegeben, so dass ein
reger Erfahrungsaustausch in der gut besuchten Veranstaltung erfolgte.

Alle EinzelmaRnahmen aufzuflihren, wiirde an dieser Stelle zu weit flihren. Es seien hier aber die grofiten
Einzelmalinahmen zu nennen, die entweder schon umgesetzt sind oder uns derzeit und in Zukunft
begleiten:

e Neubau des Gemeindezentrums Johannes Neustadt sowie
Sanierung der Mauerkrone an der Kirche

e Renovierung der Kirche in Kolenfeld sowie

Erhaltung oder Abriss des alten Pfarrhauses

Grundsanierung des Pfarrhauses in Mandelsloh

Grundsanierung des Pfarrhauses in SchloB Ricklingen

Instandsetzung des Dachstuhls Liebfrauen Neustadt

Instandsetzung der Betonglasfenster in Eilvese sowie

Erneuerung der Kirchenheizung

Erhaltungsreparaturen in der Kirche Dedensen

¢ GroRinstandsetzungsmafinahme Kapelle Esperke

Durch diese groRen EinzelmalRnahmen in den letzten Jahren wurden die finanziellen Méglichkeiten des
Kirchenkreises stark belastet. Hinzu kommen die pandemiebedingten Rlckgange bei den
Kirchensteueraufkommen. Beides flihrt dazu, dass groRere Neubauprojekte in den nachsten Jahren
vermutlich nicht angeschoben werden konnen. Ziel muss in Zukunft sein, dringende
ErhaltungsmalRnahmen abzusichern.

Um auch in Zukunft die fachgerechte Betreuung von Bauaufgaben, mit denen Kirchenvorstande und
Ehrenamtliche betraut werden, leisten zu kdnnen, wurden in einem Kirchenkreis-iibergreifenden
Verfahren Architektenleistungen bis 25.000 € Netto-Auftragssumme neu ausgeschrieben. Ziel ist es
Planungs- und Beratungsleistungen sowie die baufachliche Begleitung kleinerer Bauvorhaben in unseren
Kirchengemeinden - bei Bedarf - durch geeignete Architekturbiros vertraglich abzudecken. In
Kooperation mit dem Kirchenamt sollen zum 01.01.2022 Grundlagenvertrage fir Architekturleistungen
geschlossen werden.

(Bericht fir die KKS am 15.7.2021 vom Ausschuss fiir Gebdudemanagement und Klimaschutz/Olaf Pliimer)

1.9. Ehrenamtliche Mitarbeitende

Ehrenamtliche werden vielfach durch die personliche Ansprache (im Regelfall durch Pastor*innen)
gewonnen und engagieren sich gerne fur konkrete Projekte, bzw. Aufgaben. Als hilfreich wird zumeist die
klare Information Uber das erwartete Engagement empfunden, ebenso die Transparenz zum Beispiel tiber
die vielfaltigen Aufgaben eines Kirchenvorstandes.

Viele Ehrenamtliche nehmen gerne die Begleitung und Schulung durch ausgebildete Kréafte in Anspruch,
bzw. winschen sich diese.

Die Nahe zur Kirche ist unterschiedlich intensiv, zum Teil ist einfach die grundsatzliche Haltung, ,dass
man gerne hilft‘, bzw. ,gerne etwas Gutes tut’, die Motivation fiir das eigene Engagement. Entscheidend
ist flir viele, dass sie die Tatigkeit als sinnvoll empfinden und die Aufgaben selbstandig erledigen knnen.
Die Bandbreite von der Ubernahme kleiner begrenzter Aufgaben bis zum allzeit prasenten Allrounder ist
sehr grof.
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Insgesamt sind in den Kirchengemeinden eine grole Anzahl an Menschen bereit, sich fur die

Kirche/Kirchengemeinde zu engagieren.
(erarbeitet von einer Kleingruppe bestehend aus Haupt- und Ehrenamtlichen auf der KKS am 8.3.2021)

Il. Umfeld
I.1. Beziehungen zu anderen Kirchen und Religionsgemeinschaften

A: Allgemein

Die schon lange vorhandene Zusammenarbeit mit den katholischen Gemeinden hat sich gerade deutlich
intensiviert durch dkumenische Gottesdienste sichtbar auf dem Marktplatz an Heiligabend, die auch den
AnstolR gegeben haben, eine 6kumenische Osternacht zu feiern.

Im Rahmen der Okumenischen Plattform gibt es in Wunstorf einen regelméRigen Austausch v.a. mit den
Freikirchen, in groReren Abstanden wird eine Lange Nacht der Kirchen organisiert.

Zu der Moscheegemeinde am Bahnhof in Wunstorf gibt es Kontakt wegen der Einrichtung eines
muslimischen Grabfelds. AuRerdem hat ein Besuch des Imams im KV der Stifts-KG in Wunstorf
stattgefunden nach den Anschlagen als Ausdruck des Bedauerns.

In Neustadt gibt es Kontakt zu Mili Giirus und fanden einige Zeit regelmaRig Treffen zum interreligidsen
Dialog statt. Daneben gibt es dort schon viele Jahre einen 0kumenischen Arbeitskreis, der u.a. einen
regelmafigen Kanzeltausch initiiert.

Zusatzlich gibt es auch einzelne personliche Kontakte zur judischen Gemeinde in Hannover.

Zu besonderen Gedenktagen gibt es in beiden Stadten eine Begegnungskultur an den Mahnmalen.

(erarbeitet von einer Kleingruppe bestehend aus Haupt- und Ehrenamtlichen auf der KKS am 8.3.2021 zum Thema: Kirche
in der Gesellschaft/Okumene)

B: Partnerschaft mit Brasilien
Partnerschaft — Ist-Zustand — welche Aktivitaten es gibt:

- 30+1 Jahre Partnerschaft Brasilien
- Pflege einer zeitgemalken Partnerschaft mit dem Kirchenkreis Synode Uruguai/Stidbrasilien
- Vertiefung der Partnerschaften u.a. durch wechselseitige Partnerschaftsreisen und
Begegnungen (wg. Corona Verschiebung der Delegationsreise von 2020 auf 2022)
o Leben in den Gemeinden/Familien
o Austausch religioser Themen
o Gemeinsame Gottesdienste
o u.v.m.
- Praktikantenaustausch
- Planung und Durchflihrung von Gemeindeveranstaltungen zur Partnerschaft
- Dialog mit den anderen Konfessionen vor Ort
- ,Neue* Kommunikationstechnologien ermdglichen, mehr gemeinsame Aktivitdten durchzuflihren:
o Partnerschaftssitzungen/gemeinsame Andachten per Zoom
o WhatsApp-Gruppe ,Gottesdienst’ (In dieser Gruppe werden taglich die Losungen und der Lehrtext
per Bild und Ton verdffentlicht; des Weiteren werden Links zu besonderen Andachten,
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Gottesdienste, etc. weitergegeben. Administrator-Rechte haben Clari Wehrmann, P. Leandro, Knut
Fritzsche)

DIE LOSUNGEN
Mittwoch, den 26. Mai 2021.

Losungsvers:

Alles, was Gott tut,
das besteht fiir ewig;
man kann nichts
dazutun noch wegtun

Prediger 3,14

Lehrtext:

Beispiel eines Beitrags mit Logos der beteiligten Kirchenkreise/Synoden unten links

- Partnerschaftssitzungen auf deutscher und brasilianischer Seite

- Private Kontakte

- Finanzielle Unterstitzung der Partnerschaft in Corona-Zeiten

- Fortfiihrung der Chronik ,30 Jahre Partnerschaft® (in Arbeit)

- Partnerschaft der Schulen evang. IGS Wunstorf — Schule in Maravilha mit jahrlichem gegenseitigen
Schiileraustausch (konnte wg. Corona in den Jahren 2020/21 nicht stattfinden)

Die Partnerschaft mit der Christchurch-Gemeinde in Coimbatore, Tamil Nadu (Sudindien) wurde
2018/2019 eingestellt. Grinde hierfir waren:

Mangelndes Interesse der Kirchenleitung in der Christchurch

Es war nach der Delegationsreise 2014 keine Kommunikation (per Mail) mit der indischen Kirchenleitung
maglich (Mails von deutscher Seite wurden nicht beantwortet)

Zuletzt keine hauptamtliche Begleitung auf deutscher Seite (Annedore Wendebourg in Ruhestand
gegangen).

Sehr geringes Engagement (nur 3 Personen) bei den Ehrenamtlichen auf deutscher Seite.

Die Partnerschaft war urspriinglich als Patenschaft gegriindet worden. Dieser Charakter konnte nie
abgelegt werden.

Es bestehen allerdings weiterhin einige personliche Kontakte von Ehrenamtlichen auf beiden Seiten.
Ausblick:

o Fortsetzung der Aktivitaten siehe oben

e Die Gewinnung von Unterstiitzern (Familien) auf deutscher Seite gestaltet sich zunehmend schwierig

e Die Gewinnung von Ehrenamtlichen, die die Partnerschaftsarbeit aktiv gestalten, ware
wunschenswert

e Hinweis auf ,Sprachprobleme®:
o Die deutschen Partner sprechen und verstehen selten brasilianisch und die deutschsprachigen

Brasilianer werden immer weniger. Die Jugendlichen tauschen sich in Englisch aus.

e Neue Themen fir die Partnerschaftsarbeit sollten gefunden und gemeinsam (auf deutscher und
brasilianischer Seite) verabschiedet werden.

¢ Alte Themen der Partnerschaftsarbeit sollten ggfs. nochmals aufgenommen und intensiviert werden.

e Werbung flr die Partnerschaftsarbeit muss intensiviert werden (Gottesdienste, div. Veranstaltungen,
Rituale wie gemeinsame Gebetsanliegen, Flrbitte (jeden 3. Sonntag im Monat (gibt es eigentlich
schon), u.a.)

e Regelmalige Partnerschaftstage etablieren
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Keine Patenschaft sondern Partnerschaft
Verknupfung der KK-Partnerschaft mit der Schulpartnerschaft und Ausbau der Vernetzung
Gemeinsame Themen auf politischer Ebene vertiefen: Z.B. Bewahrung der Schopfung, Klima, ...
Darstellung der KK-Partnerschaft in den Schulgremien vor einem geplanten Schileraustausch
(Werbung fur Partnerschaft)
e Auch nach Corona Nutzung weitere Nutzung der digitalen Techniken
o Gemeinsame Gottesdienste feiern
o Gemeinsame Partnerschaftssitzungen: Ausarbeitung neuer Partnerschaftsthemen
o Kleinere Gesprachsrunden, damit moglichst viele zu Wort kommen kdnnen
e Deutschunterricht in Brasilien ermoglichen
e Partnerschaft bendtigt hauptamtliche Begleitung (Beauftragung von Hauptamtlichen fir die
Partnerschaft)
e Absicherung der finanziellen und personellen Ausstattung zur Finanzierung von Austausch und

Praktikum
(erarbeitet vom KKS-Ausschuss Bildung und Partnerschaft zum Bereich: Partnerschaftsarbeit)

1.2. Beziehung zur kommunalen Ebene

Zu den Burgermeistern von Neustadt und Wunstorf wird der Kontakt vorwiegend Uber den
Superintendenten gepflegt, zu den Ortsburgermeistern tber die jeweiligen Kirchengemeinden.

Im Bereich des KGV Sudland ist die Problematik festzuhalten, dass die Grenzen des KK nicht mit den
kommunalen Grenzen tbereinstimmen. Die sieben Kirchengemeinden des KGV Siidland gehdren zu vier
unterschiedlichen Kommunen, entsprechend unterschiedlich sind die Kontakte. (Es konnte sinnvoll sein,
Kontakt zu den Nachbarkommunen aufnehmen.)

Gemeinsame Gesprache gibt es immer wieder rund um die Tragerschaft der Kitas. GroRe Wertschatzung
und eine z.T. sehr starke freiwillige finanzielle Forderung erfahrt das sozialdiakonische Jugendprojekt
kurze Wege in Wunstorf und in beiden Stadten die Fllchtlingshilfe, die sich lange in Tragerschaft des KK
befand.

(erarbeitet von einer Kleingruppe bestehend aus Haupt- und Ehrenamtlichen auf der KKS am 8.3.2021 zum Thema: Kirche in
der Gesellschaft)

I1.3. Schulen

Zu den Grundschulen wird der Kontakt jeweils vor Ort gepflegt und ist in vielen Bereichen (Einschulung,
Unterrichtsbesuche, Projekte, Abschlussgottesdienst fiir die 4. Klassen) gut eingespielt.

Zu den weiterflihrenden Schulen wird in den beiden Stadten der Kontakt gepflegt und ist an vielen Stellen
durch langjahrige schulkooperative Arbeit bzw. Schulpastorinnen gut eingespielt. Netzwerk
Schulsozialarbeit. NaturgemaR ist die Verbindung zur vor 10 Jahren gegriindeten evangelischen IGS in
Wunstorf besonders intensiv. (s. unter 1.2.4)

(erarbeitet von einer Kleingruppe bestehend aus Haupt- und Ehrenamtlichen auf der KKS am 8.3.2021 ist zum Thema:
Kirche in der Gesellschaft)
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lll. Perspektiven

Perspektiven: in der Coronapandemie wurde vieles neu ausprobiert. Die Herausforderung ist, zu eruieren,
welche Bedeutung diese Erfahrungen firr die zukunftige kirchliche Arbeit haben.

In einer Kleingruppe auf der KKS am 8.3.2021 wurden zum Thema Corona und Digitalisierung folgende
Erfahrungen zusammengetragen.

Internetprasenz, insbesondere fur Kinder, Gottesdienst (auch Predigt) in verkurzter Form, wichtig:

Erreichen von Gemeindemitgliedern (Grufe, Kontakt, Kommunikation)

o ,ZOOM"-Gottesdienste mit aktiver Beteiligung (dabei gestraffte Form );
positiv: Andachten ,to go* — zum Mitnehmen

o Musikalische Andachten und positiv: Kurzkonzerte (Live-Konzerte drauBen)

o Weniger Gottesdienste, dafiir ,oesondere*: besondere Themen — persdnliche Einladung - persénliche
Beteiligung;  Seelsorgegesprache  ,in  Gang* (bei Spaziergang, Info (ber Presse);
ldee: ,Kaffee auf dem Friedhof*

e Positiv; Videokonferenzen als gutes Kommunikationsmittel fiir die Arbeit mit Teamern, schnelle Ab-
sprachen; Gottesdienste in verkiirzter Form und draulen (wichtig: Prasenz bieten)

o ZOOM-Gottesdienste (wichtig: Predigt kirzer und ,eingangig* / ,aus dem Leben*); Begegnung vorrangig
ermadglichen

e Motto: Weniger — dafiir ganz anders; neue Gottesdienstformen, z.B. Stationsgottesdienste (wichtig und
positiv: Beteiligung Gemeinde); ZOOM-Form auch ,Friedhofs-Schnack® & Spaziergédnge (Présenz,
Begegnung und Seelsorge)

o Digitale Aufzeichnung und Abruf (ber die Homepage erreicht neue Gemeindeglieder, auch (positiv)
ZOOM-Format inklusive Zuschauerzahlen; (positiv) Gottesdienste in Préasenz und drauBen

o Erreichen eines groRen Kreises Uber Filme (positiv) allmorgendlicher geistlicher Impuls; bei Gottes-
diensten in Prasenz (positiv) Aufteilung der Mitwirkung in der Gemeinde; andere Gottesdienstformen
digital auch attraktiv flir Zuschauer aus dem Ausland (wichtig: klare Linie bei Internetgottesdiensten);
Angebot des digitalen Adventskalenders ermdglichte breite Beteiligung und neue Gesprachsanlasse Uber
den Glauben

o Wichtig: Die Kirche offenhalten, Gemeinschaft weiter erleben kdénnen; insbesondere fiir Kinder und
Jugendliche die Zeit vor dem Bildschirm nicht noch zusatzlich ausdehnen, sondern ,echte” Begegnung
ermdglichen; (positiv) die Adventsgottesdienste in den Schulen; (positiv) die Notfallseelsorge

e (ottesdienste in Prasenz und gleichzeitig andere Formate (positiv) Radioandachten; Bedarf an
Austausch, Gemeinschaft, Angebot: Pilgern in Begleitung

o (positiv) Neue Homepage — als Kommunikationsplattform sichert sie Verbundenheit (,Marktplatz*); auch

analog: Kontakt halten — schreiben/telefonieren

Daneben steht die Neubesetzung der ephoralen Kirchenkreispfarrstelle mit einem Superintendenten/einer
Superintendentin im Vordergrund.

Anhang:

Uberblick Diakonieverband Hannover-Land - Diakonisches Werk

Der Diakonieverband Hannover-Land arbeitet seit 2002 fir die Kirchenkreise Burgdorf, Burgwedel-
Langenhagen, Laatzen-Springe, Neustadt-Wunstorf und Ronnenberg und nimmt die Aufgaben des
Diakonischen Werkes als eines Verbandes der freien Wohlfahrtspflege wahr.
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Ziel und Zweck des Verbandes ist es, diakonische Arbeit zu gestalten, zu starken und zu fordern und ein
gebundeltes und aufeinander abgestimmtes diakonisches Angebot im Verbandsgebiet als Ausdruck des
gelebten Glaubens zu unterhalten.

Aktuell wird dieser Auftrag in den nachfolgenden Fachbereichen und Schwerpunkten an 20 Standorten
in 14 Kommunen und fir 19 Kommunen, haufig mit lokaler Anbindung an Kirchengemeinden, umgesetzt:

- Beratung (Allg. Sozialberatung, Schuldnerberatung, Wohnungsnotfallhilfe und Wohnungslosen-
beratung / ReStaRT, Migrationsberatung, Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktbe-
ratung, Suchtberatung, Kurenberatung sowie der Fachberatung von Kirchengemeinden und
Kirchenkreisen durch die Kirchenkreis-sozialarbeit, die Fachbereichsleitungen und die Ge-
schaftsflhrung)

- Armutspravention, u.a. Sozialladen und Projektarbeit

- Diakonische Familienarbeit, Begegnungsstatten und Arbeit mit Senioren

- Hospizarbeit

- Jugendberufshilfe und -bildung, u.a. Jugendwerkstatten und Praventionsangebote

- Migrations- und Integrationsarbeit

- Wohnungslosenhilfe

- Diakonie- und sozialpolitische (Gremien-) Arbeit in und fiir Diakonie und Kirche, u.a. in der Region
Hannover in deren zugehdrigen Kommunen

- Fachlich diakonische Konzept-, Innovations- und Projektentwicklung u.a. in Kooperation mit
Kirchengemeinden, Kirchenkreisen, dem Diakonischen Werk in Niedersachsen und dem
Diakonischen Werk der EKD

- Strukturierte Qualitats- und Personalentwicklung

Als klientenbezogene Herausforderungen der nachsten Jahre beschreiben unsere Sozialarbeiter*innen
und Fachleute u.a. eine erwartete Ausweitung von Armut, insbesondere von Kindern, Familien und alten
Menschen, zunehmende Vereinsamungstendenzen, diverse Problemstellungen im Bereich Migration &
Integration und bedingt durch die Pandemie eine erhebliche Zunahme von Sucht- und
Uberschuldungslebenslagen.

Fachkraftemangel und Folgen des demografischen Wandels, veranderte Hilfesuch- und (digitale)
Nutzungsverfahren von Ratsuchenden in Unterstiitzungsprozessen, schwierige staatliche und kirchliche
Finanzentwicklungen, eine unklare Pandemieentwicklung, Digitalisierung und die notwendigen
Veranderungen in Bezug auf eine klimagerechte und nachhaltige Entwicklung von Hilfsangeboten und
Organisation sind wesentliche strukturelle Herausforderungen der diakonischen Arbeit. Die Reduzierung
von kirchlichen (Personal-) Ressourcen, u.a. in Gemeinden, Kirchenkreisen und sozialen Diensten,
erweitert die Herausforderungen in Bezug auf die Bewaltigung erwarteter Aufgaben.

Die auf die Herausforderungen hin entwickelten Zielstellungen und Veranderungsoptionen unserer
Diakonischen Arbeit sind auf der strukturellen Ebene u.a. in den Prozessen von Personalgewinnung und
Personalentwicklung, Konzeptentwicklung und Innovation, von Qualitatsentwicklung und einem Ausbau
des Fordermittelmanagements und des Fundraisings zu benennen.

Die Kooperation und der Aufbau von synergetisch gestalteten, vernetzten Angeboten und
Handlungsfeldern bleiben weiter im Entwicklungsfokus unseres Diakonischen Werkes. Wir konnen an
diverse gute Erfahrungen anknupfen, in denen Beratungsstellen und diakonische Einrichtungen raumilich,
konzeptionell in Kirchengemeinden verankert sind, in denen Gemeinden und Diakonie strukturiert und gut
abgestimmt Projekte und Handlungsfelder mit klarem diakonischen Profil miteinander umsetzen. Der
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Ausbau von kooperativen Handlungsansatzen in 6kumenischen und wohlfahrtsverbandlichen Bezligen
ist Zielstellung der nachsten Jahre.

Ziele und MaRnahmen der auf die Ratsuchenden und Klienten bezogenen Arbeit sind in den Fachgruppen
erarbeitet und in den fachlichen Entwicklungskonzepten der Arbeitsfelder des DVHL dokumentiert.
Armutsbekampfung und Pravention, die Aufrechterhaltung sowie die (digitale) Weiterentwicklung der
Beratungsangebote, Integration und die Starkung von benachteiligten Kindern und Jugendlichen,
Familien, armen und einsamen alten Menschen und der Ausbau von Begegnung sind einige wichtige
definierte Zielstellungen bis 2025.

Ein erneuter Evaluations- und Zielprozess, der fiir 2025 definiert ist, wird die Ziele und Handlungsschritte
flr 2026-2028 erarbeiten und festlegen.

Fir vierzehn diakonische Arbeitsfelder sind detaillierte Konzepte und Entwicklungsszenarien fiir 2023 -
2028 erarbeitet. Die Leitungskrafte werden diese mit den Mitarbeitenden im Jahr 2022 in Jahresziele und
Malnahmen umsetzen und Kooperationspartner*innen in die Prozesse einbeziehen.

Im Kirchenkreis Neustadt-Wunstorf kommen insbesondere folgende Arbeitsfelder zum Tragen:

- Kirchenkreissozialarbeit

- Soziale Schuldnerberatung und Schuldenpravention

- Begegnungsstatten

- Migration und Integration

- Kurenarbeit

- Diakonische Familienarbeit

- Sozialladen

- Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktberatung

Sandra Heuer & Jérg Engmann/Geschéftsfilhrung des Diakonieverbandes Hannover-Land, Diakonisches Werk



